Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Judetean Alba nr. 91/30 aprilie 2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI NATIONAL AL UNIRII ALBA IULIA

TITLUL I.
DISPOZITII GENERALE

1. Disporzitii generale privind Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
National al Unirii Alba lulia

Art. 1. (1) MUZEUL NATIONAL AL UNIRII ALBA IULIA, este institutie de cultura,
de drept public, de importantd nationald, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Alba.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Muzeului National al
Unirii Alba lulia este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si
colectiilor publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea sa fiind
finantata din venituri proprii si din subventii de la bugetul propriu al Judetului Alba.

Art. 2. (1) Sediul Muzeului National al Unirii Alba Iulia, denumit in continuare Muzeu,
este in municipiul Alba Iulia, str. Mihai Viteazu, nr. 12-14, judetul Alba, cod 510010.

(2) Toate facturile vor contine denumirea completa a institutiei, alaturi de
indicarea sediului. Toate actele oficiale, anunturile, publicatiile etc. vor cuprinde denumirea
Consiliul Judetean Alba - ,,Muzeul National al Unirii Alba Iulia”, aldturi de indicarea sediului.

2. Scopul si functiile principale ale Muzeului National al Unirii Alba lulia

Art. 3. Muzeul este institutie de culturd, de drept public, aflatd in serviciul societatii,
avand urmatoarele functii principale:

a.) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b.) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal,
C.) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recrearii
prin:
» organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in sali
de expozitie adecvate, in tara si strainatate;
» organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;
» editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate;
» organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei In vigoare;
» oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria nationalad
si locala si a formarii unei atitudini ,,pro patrimoniu”;
» valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitatii muzeale prin mass-media.

Art. 4. Potrivit naturii, competentelor si structurii sale organizatorice, Muzeul are
urmatoarele atributii principale:

a.) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetarii, evidentei
si valorificdrii patrimoniului mobil §i imobil in concordantd cu strategia culturald promovata la
nivel national si obiectivele socio-culturale ale judetului;

b.) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire
a programelor culturale aprobate;

C.) cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal;

d.) realizarea lucrarilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului cultural
aflat in administrarea sa;

e.) colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si completarii patrimoniului
muzeal, prin cercetari de teren, achizitii si donatii;

f.) organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare;



g.) conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut, in administrare,
in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si potrivit standardelor europene generale;

h.) valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele culturale,
ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a Judetului Alba, inclusiv a turismului cultural.

Art. 5. (1) Principalele obiective ale Muzeului constau in:

a.) cercetarea fundamentala si aplicata, pe baza programelor anuale si de perspectiva, a
patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tard si strainatate, sau pe teren
(cercetari cu profil arheologic, istoric, etnografic si interdisciplinar), in vederea elaborarii de
studii, achizitionarii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc.;

b.) organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural si a
fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

C.) cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor legale in vigoare;

d.) expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile Muzeului, in
expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in tara si In strainatate;

e.) organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si internationale;

f.) organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, dezbateri
pe aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii,

g.) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate si
valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

h.) realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologica de salvare sau
preventive si de conservare-restaurare a patrimoniului mobil, prin expertizarea de bunuri
culturale mobile, producerea si vanzarea de replici, obiecte de artizanat, tiparituri si alte
suporturi de popularizare, din taxe de vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte mijloace;

i.) clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

(2) In vederea dezvoltrii, protejarii, conservarii, restauririi, cercetdrii si punerii in valoare
a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural - turistic, muzeul poate coopera, dupa
caz, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat §i organizatii neguvernamentale, in
conditiile legii.

3. Patrimoniul aflat in administrarea Muzeului

Art. 6. (1) Muzeul are in administrare:

a.) imobilul situat in Alba Iulia, str. Mihai Viteazu, nr. 12, judetul Alba (,,Sala Unirii”),
apartindnd domeniului public al statului, in care se afld expozitia permanenta din Sala Unirii,
standul cu véanzare de produse artizanale si replici, sectia Centrul National de Conservare-
Restaurare Carte Veche, Sali de expozitii temporare si conferinte;

b.) imobilul situat in Alba Iulia, str. Mihai Viteazu, nr. 14, judetul Alba (cladirea
»Babilon”), apartindind domeniului public al statului in care se afla expozitia permanentd de
arheologie si istorie, lapidarium-ul, sdli pentru expozitii temporare, biblioteca, birourile,
depozite pentru patrimoniul muzeal, centrala termica;

C.) imobilul situat in Alba Iulia, str. Unirii, nr. 1-3, judetul Alba (cladirea ,,Museikon”),
apartinand domeniului public a Judetului Alba in care se afla expozitia permanenta de icoane si
carte veche, standul cu vanzare de produse artizanale si replici, birouri, laboratorul de restaurare
pictura-tempera, depozite de carte si de icoane, centrala termica, sali pentru expozitii temporare,
spatiul de lucru cu publicul, spatiul de expunere in aer liber, cafetaria;

d.) bunuri culturale mobile, constituite in urmatoarele colectii: arheologie, istorie,
numismaticd, etnografie, carte veche, arta plastica, precum si alte categorii de bunuri culturale:
documente, fotografii, clisee, harti etc.;

e.) aparatura, echipamentele, utilaje si mobilierul expozitiilor, depozitelor, birourilor,
bibliotecii, Centrului National de Conservare-Restaurare Carte Veche, Laboratorul de
restaurare-conservare patrimoniu, mijloc de transport auto etc.;

(2) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe baza carora
compartimentele cu atributii in acest sens {in evidenta generald a intregului patrimoniu al
Muzeului.

(3) Patrimoniul poate fi imbogatit prin cercetari arheologice, achizitii, donatii,
sponsorizdri, precum si prin preluarea, prin comodat sau transfer, a unor bunuri materiale si
culturale de la alte institutii publice centrale si locale, persoane juridice de drept privat sau
persoane fizice din tara si strainatate, in conditiile legii.



(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligata sa aplice masurile prevazute
de lege, in vederea protejarii acestora.

4. Conducerea Muzeului National al Unirii Alba Iulia
Art. 7. (1) Conducerea executivda a Muzeului este exercitatd de un director general-
manager si de doi directori generali adjuncti.

(2) Directorul general - manager este angajat prin concurs, organizat in
conformitate cu prevederile legale privind managementul institutiilor publice de cultura, iar
eliberarea din functie a acestuia se face prin hotarare a Consiliului Judetean Alba, potrivit legii.

(3) Angajarea si eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti se face de
catre directorul general - manager, potrivit legii.

(4) Directorul general-manager si cei doi directori generali adjuncti conduc,
coordoneaza si raspund de activitatea Muzeului in limitele stabilite prin contractul de
management, reglementarile legale in vigoare si prin prezentul regulament.

(5) In cadrul Muzeului se organizeaza si functioneazi Consiliul de administratie
ca organ deliberativ de conducere.

5. Componenta, atributiile, organizarea §i functionarea consiliului de administratie

Art. 8. (1) Consiliul de administratie este compus din 5 membri:

» Presedinte: directorul general-manager al Muzeului

» Membri: contabilul sef, 1 reprezentant al Consiliului Judetean Alba, seful Centrului
National de Conservare-Restaurare Carte Veche si seful sectiei Museikon

(2) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea astfel:

a.) se intruneste la sediul Muzeului trimestrial, in sedinte ordinare, sau ori de cate ori este
necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor sai;

b.) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu
majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

c.) sedintele sunt conduse de presedintele consiliului de administratie;

d.) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sdi cu cel putin doua
zile 1nainte;

e.) la fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal de catre secretarul consiliului de
administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse la vot, numarul de voturi pro si
contra, abtinerile si opiniile separate; acesta este scris in registrul de sedinte, numerotat, sigilat si
parafat;

f.) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii;

g.) lucrarile de secretariat ale consiliului de administratie vor fi efectuate de catre un
secretar numit prin Decizia directorului general-manager al Muzeului.

(3) In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hotarari, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, a regulamentului de ordine interioara si a
legislatiei in vigoare.

Art. 9. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a.) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii de catre
Consiliul Judetean Alba; dupa aprobare avizeaza defalcarea acestuia pe activitati specifice;

b.) dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Raportul anual de activitate al
Muzeului;

C.) analizeaza organigrama si statul de functii si le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Alba;

d.) dezbate si propune proiectul Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului, in vederea aprobarii, prin hotarare a Consiliului Judetean Alba, potrivit legii;

e.) analizeaza stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Muzeului si
propune masuri In consecinta;

f.) analizeaza si avizeaza masurile de formare si specializare a personalului;,

g.) avizeaza proiectul programului de investitii si reparatii capitale; analizeaza modul de
indeplinire a planului de investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale,
de executie a bugetului;

h.) analizeaza si aproba masuri de securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice



alte masuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor institutiei, avizeaza Planul de
protectie impotriva incendiilor si alte documente organizatorice specifice activitatii
administrative a Muzeulu;

I.) aproba programele de activitate curentd si de perspectiva, programele si proiectele
stiintifice, muzeale, educative si culturale ale Muzeului, cu consultarea prealabila, in cazul
documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului stiintific;

J.) stabileste planurile de management continand strategiile si masurile necesare pentru
punerea in practica a programelor si proiectelor aferente strategiilor, responsabilitatile nominale,
mijloacele si termenele de aplicare a lor;

k.) aproba normativele specifice activitatii Muzeului;

I.) aproba deplasarile in strainatate, in interes de serviciu ale personalului Muzeului si
rapoartele intocmite in urma efectuarii acestora;

m.) aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante, avizeaza fisele posturilor
personalului de conducere in functie de reorganizari, restructurari si promovari ale unor
persoane in functii de conducere - sefi de sectie; de serviciu, de birou sau de compartimente;

Nn.) analizeaza si propune Consiliului Judetean Alba modificarea prezentului Regulament
de Organizare §i Functionare, a Statului de functii, a Organigramei, a altor propuneri care sunt
de competenta Consiliului Judetean Alba;

0.) avizeaza Regulamentul de ordine interioard, in vederea aprobarii lui de catre
directorul general-manager;

p.) aproba orarul de functionare al institutiei si a expozitiilor pentru public si avizeaza
propunerile de tarife pentru activitatile Muzeului;

g.) indeplineste si alte atributii, potrivit legii.

6. Atributiile, competentele si responsabilitatile directorului general-manager

Art. 10. (1) Directorul general-manager asigura conducerea executiva a Muzeului si are
urmatoarele atributii principale:

a.) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

b.) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului;

C.) numeste prin decizie, membrii consiliului stiintific al Muzeului si pe cei ai comisiei de
evaluare si /sau comisie de achizitii de bunuri culturale;

d.) raspunde pentru activitatea Muzeului, in conditiile contractul de management incheiat
cu ordonatorul principal de credite si pentru indeplinirea planului propriu de management al
Muzeului;

e.) fundamenteaza propunerile, modificarea obiectivelor si indicatorilor economici ai
institutiei, precum §i a programelor culturale;

f.) elaboreaza, iar dupa aprobare, aplica strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen
scurt, mediu si lung, in conformitate cu Strategia sectoriald promovatd de Ministerului Culturii
si Cultelor si corelata cu Strategia de dezvoltare a judetului;

g.) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza personalul si dispune modificarea sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h.) stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, conform prezentului regulament,
precum si obligatiile individuale de munca ale personalului de specialitate, In conformitate cu
fisele de post;

I.) angajeaza si utilizeazd creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate;

J.) initiazd programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementdrilor legale 1n vigoare;

k.) reprezinta institutia in raporturile cu tert;

) incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

m.) intocmeste fisele de evaluare a posturilor pentru sefii structurilor direct subordonate
si urmareste desfasurarea activitatii pentru tot personalul Muzeului;

n.) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, culturale,
educative, de protejare si a celor administrative din cadrul Muzeului;

0.) coordoneaza si verifica, la nivelul Muzeului, desfasurarea activitatilor de audit public
intern, control financiar preventiv si juridic;

p.) aproba planurile antiefractie si antiincendiu;



g.) aproba Regulamentul de ordine interioara al Muzeului;

r.) aproba planul anual de achizitii publice conform bugetului aprobat;

s.) conduce activitatea de realizare si mentinere a legaturilor Muzeului cu institutii din
afara tarii,

§.) 1a orice masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considera
necesare pentru buna desfasurare a activitatilor in Muzeu;

t.) asigura confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Muzeului, in situatia
in care acestea au un astfel de caracter;

t.) indeplineste orice alte atributii si 1si asuma orice alte responsabilitati de naturd sa
asigure buna functionare a Muzeului si a fiecarui compartiment in parte;

u.) evalueaza performantele manageriale ale directorilor generali adjuncti;

V.) exercita si alte atributii, potrivit legii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul general-manager emite decizii.

(3) In absenta directorului general-manager, institutia este condusd de citre un
director general adjunct, desemnat prin decizie de directorul general-manager. in cazul in care
unul dintre directorii generali adjuncti sau contabilul sef lipseste, atributiile acestora se exercita
de persoana desemnata prin decizia directorului general-manager.

(4) Directorul general-manager decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare, pentru
desfasurarea unor activitati specifice.

7. Atributiile directorilor generali adjuncti

Art. 11. (1) Directorul general adjunct - coordonator al proiectelor si programelor
culturale de valorificare a patrimoniului cultural national, restaurarea si conservarea bunurilor
culturale proprietate publicd si aflate in administrarea Muzeului, are in subordine Sectia
arheologie, Sectia istorie, Sectia Museikon si Sectia relatii publice si marketing cultural.

(2) Principalele atributii sunt:

a.) coordonarea elaborarii proiectelor si programelor culturale anuale si de perspectiva
ale Muzeului, in concordantd cu Strategia de dezvoltare a Judetului Alba si le prezinta spre
aprobare Directorului general-manager;

b.) coordonarea elaborarii programelor de cercetare a patrimoniului, anual si de
perspectiva, ale Muzeului si le prezinta spre aprobare Directorului general-manager;

C.) coordoneaza intocmirea programelor de valorificare a patrimoniului mobil, aflat in
administrarea Muzeului si intocmeste pe baza acestora programul anual de activitate in domeniu,
si il supune spre avizare directorului general-manager si spre aprobare Consiliului de
administratie;

d.) coordoneaza proiectele de cercetare inter-institutionale si inter-disciplinare;

e.) urmareste indeplinirea obiectivelor din proiectele de cercetare ale Muzeulut;

f.) raspunde de indeplinirea Programului de publicatii stiintifice si de popularizare;

g.) coordoneaza si raspunde de activitatea de imbogatire a patrimoniului Muzeului prin
achizitii, donatii, transferuri,

h.) coordoneaza si raspunde de clasarea esalonatd a patrimoniului cultural mobil,

i.) controleaza si raspunde de realizarea bazei de date informatizate a bibliotecii;

J.) colaboreaza la intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului Muzeului;

k.) raspunde de intocmirea fiselor analitice ale patrimoniului muzeal;

I.) raspunde de expertizarea patrimoniului cultural national aflat in administrarea
Muzeului si coordoneaza expertizarea patrimoniului cultural national la cererea persoanelor
fizice si juridice de drept public sau privat;

m.) coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetarii si
valorificarii patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului si intocmeste pe baza acestora,
raportul anual de activitate;

Nn.) asigura si raspunde de activitatile de realizare a veniturilor proprii, prin contracte de
cercetare;

0.) asigura desfasurarea in bune conditii a manifestarilor stiintifice prevazute in
programul anual al Muzeului;

p.) intocmeste proiectul planului de management in domeniul cercetarii;

g.) colaboreaza cu celalalt director general adjunct pentru indeplinirea obiectivelor
Muzeului;



r.) indeplineste atributiile directorului general-manager, in cazul absentei acestuia din
institutie;

S.) coordoneaza activitatea de organizare si functionarea expozitiilor permanente si
temporare;

s.) coordoneazd activitatea privind relatia cu mass-media, asigurdnd popularizarea
patrimoniului si activitatii Muzeului;

t.) coordoneaza realizarea si actualizarea permanenta a paginii Web a Muzeului;

t) coordoneazd realizarea unor materiale publicitare (ghiduri, pliante, ilustrate),
artizanat, realizarea de replici si valorificarea prin standurile proprii;

u.) coordoneaza si raspunde de pastrarea si manipularea corecta a publicatiilor din fondul
curent al bibliotecii, in conformitate cu reglementarile legale;

v.) controleaza si raspunde de efectuarea ritmica a evidentei primare a patrimoniului
cultural mobil;

w.) raspunde de intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural aflat in
administrarea Muzeului;

X.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa prin decizia directorului general
- manager.

Art. 12. Directorul general adjunct - coordonator al activitatilor privind pastrarea si
securitatea bunurilor culturale proprietate publica, precum si a bunurilor mobile si imobile,
aflate in administrarea Muzeului, are in subordine Centrul National de Conservare-Restaurare
carte veche, Compartimentele gestiunea patrimoniului, administrativ si paza, sens in care:

a.) coordoneaza aplicarea planului de paza a Muzeului si luarea masurilor operative;

b.) intocmeste si prezinta propuneri pentru imbunatatirea planurilor de paza;

c.) coordoneaza, verifica de activitatea formatiunii de paza a Muzeului;

d.) avizeaza necesarul de materiale pentru programul de aprovizionare cu materiale de
intretinere;

e.) coordoneaza activitatea privind inventarierea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
si casarea acestora;

f.) coordoneaza aplicarea Planului de prevenire si a Planului de protectie impotriva
incendiilor si luarea masurilor operative pentru respectarea acestuia,;

g.) controleaza si raspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a
fondului de carte si periodice;

h.) coordoneaza activitatile privind asigurarea evidentei si integritatii patrimoniului
mobil detinut de Muzeu;

I.) coordoneaza intocmirea programelor de protejare, conservare si restaurare a
patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului, intocmeste pe baza acestora programul
anual de activitate in domeniu si il supune spre avizare directorului general-manager si spre
aprobare Consiliului de Administratie;

j.) raspunde de intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural aflat in
administrarea Muzeului;

k.) coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul conservarii §i restaurarii
patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului;

I.) coordoneaza programele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile,
altele decat cele aflate in administrarea Muzeului, in vederea atragerii de resurse extrabugetare;

m.) colaboreaza cu celalalt director general adjunct pentru indeplinirea obiectivelor
Muzeului;

n.) indeplineste atributiile directorului general-manager, in cazul absentei acestuia din
institutie;

0.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager;

p.) actualizarea codului etic;

g.) acordarea de consultanta si asistentd angajatilor Muzeului cu privire la respectarea
normelor de conduita;

r.) monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul Muzeului;

S.) organizarea de sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii Muzeului;

s.) aplicarea de chestionare personalului privind respectarea eticii si integritdtii in cadrul
institutiei;

t.) intocmirea de rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de conduita



de catre angajatii din cadrul Muzeului.

8. Atributiile contabilului sef

Art. 13. Contabilul sef conduce Compartimentul financiar-contabil si Compartimentul
achizitii publice si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.) prezinta proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual al Muzeului, in conditiile
legii, pe baza propunerilor inaintate de sefii de sectie, si il supune spre avizare Consiliului de
Administratie;

b.) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;

c.) raspunde de intocmirea balantelor de verificarea si a bilantului contabil la timp si de
exactitatea datelor contabile prezentate;

d.) identifica si propune cai si modalitati de crestere a veniturilor extrabugetare;

e.) ia masuri pentru executarea inventarierilor periodice, potrivit actelor normative in
vigoare si controleaza activitatea de inventariere;

f.) isi insuseste actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a Muzeului;

g.) raspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-
financiari i intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

h.) vizeaza, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de
functionare si de capital ale Muzeului, conform reglementarilor legale in vigoare;

i.) asigurda prin masuri concrete executia bugetard, efectuarea la termen si cuantumul
stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat;

J.) asigura organizarea evidentei contabile a investitiilor institutiei de la elaborarea
proiectului de investitii, la propunerea sefilor de sectii, intocmirea documentatiei in vederea
deschiderii finantarii §i exercitarea supravegherii pana la finalizarea lucrarilor;

k.) raspunde pentru respectarea normelor legale in vigoare cu privire la incadrarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderile acestora;

I.) colaboreaza cu directia de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Alba, cu
Trezoreria si institutiile bancare, pentru rezolvarea problemelor curente;

m.) exercitd controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar preventiv
pentru proiectele de operatiuni prevazute in decizia directorului de organizare a acestei activitati;

n.) raspunde de legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor
bugetare aprobate, in privinta operatiunilor pentru care a acordat viza de control financiar
preventiv;

0.) avizeaza planul anual de achizitii publice conform bugetului aprobat;

p.) alte atributii, potrivit legii.

9. Organisme colegiale consultative si comisii de specialitate

Art. 14. Activitatea Muzeului este sprijinitd de un Consiliu Stiintific, organism de
specialitate cu rol consultativ. Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face prin
decizia directorului general-manager, dupd consultarea Consiliului de Administratie al
Muzeului.

Art. 15. (1) Consiliul Stiintific este alcatuit din 5 membri, membru de drept fiind
directorul general adjunct care coordoneaza proiectele si programele culturale de valorificare a
patrimoniului cultural national, ceilalti membrii fiind desemnati dintre cercetatorii, muzeografii
si restauratorii din Muzeu, in functie de activitatea stiintifica.

(2) Presedintele si Secretarul stiintific sunt alesi dintre membri.

(3) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, pentru
analize si lansarea activitatilor proiectate pentru trimestrul care urmeaza si de cate ori este
nevoie la convocarea presedintelui sau secretarului stiintific.

Art. 16. (1) Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii principale:

a.) definitiveaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie, proiectele si
programele prioritare de cercetare;

b.) dezbate si propune planul de sapaturi arheologice sistematice si preventive, de
cercetdri de teren, lucrari de identificare de bunuri de patrimoniu si autentificare;

c.) propune distribuirea fondurilor destinate activitatilor de cercetare;

d.) sprijind valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice din Muzeu,

e.) propune spre aprobare Consiliului de administratie, componenta comitetului de
redactie al revistei Apulum,;



f.) discutd si propune planul publicatiilor, in limita resurselor financiare existente sau
care pot fi atrase din alte surse;
g.) dezbate si propune tematicile de idei ale expozitiilor permanente sau temporare, la
sediul Muzeului sau la care acesta colaboreaza cu alte institutii;
h.) dezbate si propune planul manifestarilor stiintifice ale institugiei, respectiv
participarea reprezentantilor acesteia la manifestdri nationale si internationale;
I.) promoveaza realizarea unor programe de cercetare nationale sau internationale;
J.) propune comisiile pentru concursurile de promovare a cercetatorilor.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific adoptd recomandari.
(3) In vederea adoptarii recomandarilor, este necesar votul a cel putin jumitate
plus unu din numarul membrilor prezenti.
(4) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si
recomandarile se comunica Consiliului de administratie, sub semnatura presedintelui.
Art. 17. (1) In cadrul Muzeului functioneaza comisii de specialitate, permanente sau
temporare, infiingate prin decizie a directorului general-manager.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a
atributiilor si competentelor specifice se stabilesc de catre directorul general-manager, cu avizul
Consiliului de Administratie.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite
prin decizia directorului general-manager, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreaza
documentatiile prevazute in proiect.

(4) Comisiile de specialitate din cadrul Muzeului sunt:

» Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea de bunuri culturale de patrimoniu;

» Comisia pentru avizarea dosarelor de clasare intocmite, in vederea transmiterii catre
Ministerul Culturii a acestora;

» Comisia de casare;

» Comisia de restaurare-conservare bunuri culturale;

» Comisia de etica si disciplina;

» Comitetul pentru Securitatea si sanatatea in munca;

» Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

» Comisia de inventariere a patrimoniului Muzeului.

TITLUL II.
PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 18. (1) Personalul este incadrat conform organigramei si statului de functii ale
Muzeului, aprobate de Consiliul Judetean Alba.

(2) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si
personal cu functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din personal
de specialitate si personal de deservire, functionand in structuri - sectii, servicii, birouri si
compartimente, conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Alba.

(3) Personalul cu functii de specialitate este compus din cercetatori stiintifici,
arheologi, muzeografi, restauratori, conservatori, bibliotecari, programatori, economisti,
consilier juridic, inspectori de specialitate, sociologi, traducatori, desenatori, biolog, chimist si
alte functii specifice muzeelor ale caror atribugii sunt cuprinse in fisele de post. Personalul cu
functii de deservire este compus din supraveghetori, paznici, referenti, casieri, Secretari,
muncitori calificati, ale caror atributii sunt cuprinse in fisele de post.

(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, se
realizeaza in conditiile legii.

Art. 19. Pentru realizarea functiilor sale specifice, Muzeul are o structura
organizatoricd specificd, In care sunt incluse sectii, servicii, birouri si compartimente, care
indeplinesc activitatile functionale specifice, precum si activitatile auxiliare functiilor sale de
baza, dupa cum urmeaza:

» Sectia de arheologie care are in subordine Compartimentul arheologie - cercetare si
Compartimentul cercetarea arheologica preventiva,

» Sectia de istorie care are in subordine Compartimentul muzeologie si
Compartimentul biblioteca si documentare;



» Sectia Museikon;

» Centrul National de Conservare - Restaurare Carte Veche care are in subordine
Compartimentul restaurare carte, Compartimentul ceramica - metal - textile, Compartimentul
restaurare piatra, Compartimentul investigatii si Compartimentul conservare;

» Sectia relatii publice si marketing cultural;

» Compartimentul gestiunea patrimoniului;

» Compartimentul administrativ;

» Compartimentul paza;

» Compartimentul financiar - contabilitate;

» Compartimentul achizitii publice;

» Compartimentul juridic si resurse umane;

» Compartimentul audit public intern.

Art. 20. (1) Sectia arheologie este condusa de un sef de sectie, ce conduce activitatea
din domeniul arheologiei, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului arheologic, al
restaurdrii §i conservarii patrimoniului.

(2) Sectia are in componenta urmatoarele compartimente:
» Compartimentul arheologie - cercetare;
» Compartimentul cercetarea arheologica preventiva
(3) Compartimentul arheologie - cercetare are urmatoarele atributii:

a.) realizarea de programe culturale privind patrimoniul arheologic;

b.) activitate de cercetare in teren, prin efectuarea de cercetari arheologice sistematice si
preventive, in conformitate cu programul propriu anual, cu solicitirile beneficiarilor
(investitorilor) si cu resursele financiare disponibile;

c.) efectuarea unor lucrari de cercetare stiintificdi a materialului rezultat din
investigatiile arheologice si a investigatiilor de laborator in scopul intocmirii $i publicarii unor
studii, comunicari, repertorii, monografii etc.;

d.) gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de arheologie si numismatica,
asigurand inventarierea, clasarea si evidenta stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

e.) participa la sedintele comisiei de achizitii (si daca este cazul donatii) in vederea
evaludrii valorilor pieselor arheologice si numismatice (daca existd) puse in discutie;

f.) contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare aplicata si a proiectelor
de cercetare interdisciplinard, in functie de rezultatele proprii si de cele internationale, in scopul
dezvoltarii practicii in domeniu;

g.) conform programului anual al sectiei, propune si participa la realizarea unor sesiuni
de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, urmarind valorificarea
stiintifica si popularizarea patrimoniului muzeal;

h.) redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul promovarii
patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;

I.) colaboreaza si dezvolta relatii cu mass-media in vederea mediatizarii rezultatelor
cercetarilor, a patrimoniului muzeal arheologic in colaborare cu Sectia relatii publice si
marketing cultural;

J.) propune si contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare stiintifica cu alte
institutii de profil din tara si strdindtate, in vederea cercetarii si valorificarii optime a
patrimoniului arheologic;

k.) participa la realizarea si punerea in practica a programelor educationale ale
Muzeului;

l.) realizeaza expozitii temporare si colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la
actiunile de protejare a patrimoniului propriu de reamenajare si intretinere a expozitiei de baza si
de organizare a expozitiilor temporare;

m.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta
securitate;

n.) colaboreaza cu alte sectii ale Muzeului la actiuni si lucrari de interes general,
indeplinind si orice alte atributii, date In competenta sa, prin decizii ale directorului general-
manager,

0.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Compartimentul cercetarea arheologicd preventivid are urmatoarele atributii
principale:



a.) realizeaza sapaturi arheologice sistematice si de tip contractual, acestea din urma
pentru eliberarea de sarcina arheologica a terenurilor destinate unor lucrari edilitare sau de alta
naturd, prilejuite de realizarea unor obiective de investitii private sau publice In zone cu
potential arheologic (sit arheologic si zonele sale de protectie), prin efectuarea de studii sau
prospectii preliminare, sapaturi de salvare si preventive etc., elaborand raportul de specialitate,
in functie de existenta si importanta vestigiilor istorice identificate in zonele respective;

b.) efectuarea unor lucrdri de cercetare stiintifica a materialului rezultat din
investigatiile arheologice si a investigatiilor de laborator in scopul intocmirii si publicdrii unor
studii, comunicari, repertorii, monografii etc.;

C.) colaboreaza si dezvolta relatii cu mass-media in vederea mediatizarii rezultatelor
cercetarilor, a patrimoniului muzeal arheologic in colaborare cu Sectia relatii publice si
marketing cultural;

d.) propune si contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare stiintifica cu alte
institutii de profil din tara si strdindtate, in vederea cercetarii si valorificarii optime a
patrimoniului arheologic;

e.) utilizarea eficienta a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta
securitate;

f.) colaboreaza cu alte sectii ale Muzeului la actiuni si lucrdri de interes general,
indeplinind si orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului general-
manager,

g.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art. 21. (1) Sectia istorie este condusa de un sef de sectie, ce conduce activitatea din
domeniul constituirii, dezvoltarii, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului istoric (epoca
medievald, modernd si contemporand) si etnografic. Sectia are In componentd urmatoarele
compartimente:

» Compartimentul muzeologie;

» Compartimentul biblioteca si documentare.

(2) Compartimentul muzeologie are urmatoarele atributii principale:

a.) realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric, etnografic,
istoria artei si bibliofil;

b.) desfasoara activitate de cercetare stiintifica fundamentala, concretizata prin studii,
comunicari s1 publicatii;

c.) realizeaza tematici si participd la actiunile de reorganizare si imbogatirea expozitiei
de bazad si de organizare a unor expozitii temporare;

d.) gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie si etnografie asigurand
inventarierea, clasarea si evidenta stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

e.) conform programului anual al sectiei, propune si contribuie la realizarea unor
sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, expuneri, urmarind
valorificarea stiintifica si promovarea patrimoniului muzeal;

f.) redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul promovirii
patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;

g.) organizeaza cercetari in teren pentru cunoagterea patrimoniului etnografic si
evidenta acestuia;

h.) prezinta publicului vizitator produsele artei populare §i a creatorilor, cu garantarea
calitatii si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu vanzare;

I.) actualizarea bazei de date a mesterilor populari si elaborarea de repertorii tematice
categoriale, zonale prin colaborarea cu institutiile de specialitate;

J.) asigura sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei si etnografiei prin
achizitii si donatii;

k.) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil
din tard si strainatate, in vederea cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului din domeniul
istoriei si etnografiei;

I.) dezvolta in colaborare cu Sectia relatii publice si marketing cultural relatii cu mass-
media in vederea marcarii aniversarilor istorice §i promovarii patrimoniului muzeal si a
actiunilor organizate de Muzeu;

m.) elaboreaza in colaborare cu Sectia relatii publice si marketing cultural, strategii
pentru cresterea numarului de vizitatori si implicarea Muzeului in realizarea activitatilor



educationale;

Nn.) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului, in vederea realizarii unor actiuni si
lucrari de interes general pentru institutie;

0.) dezvoltarea relatiilor cu societatea civila, fundatii si asociatii si antrenarea acestora
in sprijinirea activitatilor Muzeului;

p.) organizeaza expozitii temporare de artda fotografica, artd plastici contemporana,
arhitecturd si altele, in raport direct cu necesitafile comunitatii, care pot atrage vizitatorii §i
creste prestigiul Muzeulut;

g.) organizeaza manifestari cultural - artistice in spatiile Muzeului;

r.) participa la actiunile Consiliului Judetean Alba si a altor institutii sau organisme
pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural national din Judetul Alba;

S.) participa prin personalul de specialitate la infiintarea sau reorganizarea unor colectii
muzeale sau muzee, in conditiile legii;

s.) studiaza si propune introducerea unor noi metode expozitionale, de ghidaj si
coordoneaza activitatile de ghidaj din Muzeu,

t.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale.

(3) Compartimentul biblioteci si documentare are urmdtoarele atributii
principale:

a.) stabileste, in colaborare cu Centrul National de Conservare - Restaurare Carte
Veche si cu Sectiei arheologie, lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare
si restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora,;

b.) dezvoltarea, pastrarea si gestionarea fondurilor si a bibliotecii documentare, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

c.) deservirea personalului Muzeului, precum si a altor categorii de cititori;

d.) verificarea periodica a fondului bibliotecii si cresterea acestuia prin achizitii,
donatii, schimb de publicatii sau abonamente;

e.) asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a fondului de carte si
periodice;

f.) realizeaza periodic fise de clasare din fondul de carte romaneasca si straind a
Muzeului in functie de prioritati cronologice, raritate, tiraj, etc. si colaboreaza anual cu
Biblioteca Nationald a Romaniei Bucuresti la editarea lucrarilor de interes national: Repertoriul
periodicelor straine intrate in bibliotecile din Romania s1 Catalogul cartilor strdine intrate in
bibliotecile din Romdnia,

g.) deruleaza pe tot parcursul anului schimbul intern si extern de publicatii de profil cu
muzee, biblioteci, alte institutii de profil, prin expedierea anuarelor muzeului (Apulum,
Bibliotheca Musei Apulensis, Memoriale etc);

h.) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului, in vederea realizarii unor actiuni si
lucrari de interes general pentru institutie;

i.) gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de biblioteca asigurand inventarierea,
clasarea si evidenta stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

J.) conform programului anual al sectiei, propune si contribuie la realizarea unor sesiuni
de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, expuneri, urmarind
valorificarea stiintifica si promovarea patrimoniului muzeal,

K.) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil
din tard si strainatate, in vederea cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului din domeniul
bibliologiei;

l.) participa la actiunile Consiliului Judetean Alba si a altor institutii sau organisme
pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural national din judet;

m.) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

n.) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

0.) pune la dispozitie documentele solicitate;

p.) tine legatura cu Serviciul Judetean Alba al Arhivelor Nationale ale Romaniei.

Art. 22. Sectia Museikon este condusa de un sef de sectie, ce conduce activitatea din
domeniul constituirii, dezvoltarii, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului de carte
veche religioasa si artd religioasd (epoca medievald, modernd si contemporand), avand
urmatoarele atribufii principale:

a.) realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul specific;



b.) desfasoara activitate de cercetare stiintifici fundamentala, concretizata prin studii,
comunicdri si publicatii;

C.) realizeaza tematici si participa la actiunile de reorganizare si imbogatirea expozitiei
de baza si de organizare a unor expozitii temporare;

d.) gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele aferente, asigurdnd inventarierea,
clasarea si evidenta stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

e.) conform programului anual al sectiei, propune si contribuie la realizarea unor
sesiuni de comunicdri stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, expuneri, urmarind
valorificarea stiintifica si promovarea patrimoniului specific si a patrimoniului muzeal in
general;

f.) redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul promovarii
patrimoniului specific si a obtinerii de venituri extrabugetare;

g.) organizeaza cercetari in teren pentru cunoasterea patrimoniului specific si evidenta
acestuia;

h.) prezinta publicului vizitator produsele artei religioase contemporane, cu garantarea
calitatii si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu vanzare;

I.) realizarea bazei de date a iconarilor contemporani si elaborarea de repertorii tematice
categoriale, zonale;

J.) asigura sporirea patrimoniului muzeal din domeniul specific, prin achizitii si donatii,

K.) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil
din tard si strainatate, in vederea cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului din domeniul
istoriei artei si a patrimoniului bibliofil;

I.) dezvolta in colaborare cu Sectia relatii publice si marketing cultural relatii cu mass-
media 1n vederea marcarii aniversarilor istorice §i promovdrii patrimoniului muzeal si a
actiunilor organizate de Muzeu;

m.) elaboreaza in colaborare cu Sectia relatii publice si marketing cultural, strategii
pentru crestereca numarului de vizitatori si implicarea Muzeului in realizarea activitatilor
educationale;

n.) colaboreaza cu serviciul de specialitate la organizarea activititii de marketing
cultural;

0.) dezvoltarea relatiilor cu societatea civila, fundatii si asociatii si antrenarea acestora
in sprijinirea activitatilor Muzeului;

p.) organizeaza expozitii temporare in raport direct cu necesitatile comunitatii, care pot
atrage vizitatorii si creste prestigiul Muzeului;

g.) organizeaza manifestari cultural - artistice in spatiile Muzeului;

r.) participa la actiunile Consiliului Judetean Alba si a altor institutii sau organisme
pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural national din judet;

S.) participa prin personalul de specialitate si know-how la infiintarea sau reorganizarea
unor colectii muzeale sau muzee in conditiile legii;

§.) studiaza si propune introducerea unor noi metode expozitionale, de ghidaj si
coordoneaza activitatile de ghidaj din expozitia Museikon,;

t.) stabileste, in colaborare cu Centrul National de Conservare - Restaurare Carte
Veche, cu Sectia arheologie si cu Sectia istorie, lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual
pentru conservare si restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora,

t.) dezvoltarea, pastrarea si gestionarea fondurilor si a bibliotecii documentare aferente,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

u.) deservirea personalului Muzeului, precum si a altor categorii de cititori;

v.) asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a patrimoniului aferent;

W.) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului, in vederea realizarii unor actiuni si
lucrari de interes general pentru institutie;

X.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art. 23. (1) Centrul National de Conservare-Restaurare Carte Veche este condus de
catre un sef de sectie, se ocupd de restaurarea si conservarea bunurilor culturale, carti,
documente, ceramicd metal, textile, piatra din patrimoniul Muzeului National al Unirii Alba
Iulia, a celorlalte muzee, biblioteci si culte din tard, precum a altor persoane juridice sau fizice,
la cererea acestora si in conformitate cu normele legale. De asemenea exista compartimentul de
investigatii. In cadrul Centrului National de Conservare - Restaurare Carte Veche functioneazi



Compartimentul  restaurare carte, Compartimentul restaurare ceramica-metal-textile,
Compartimentul restaurare piatra, Compartimentul conservare si Compartimentul investigatii.
(2) Compartimentul restaurare carte are urmatoarele atributii principale:

a.) elaborarea programelor anuale de conservare-restaurare corp-carte veche, legatura-
carte veche si documente, a tuturor materialelor componente: hartie, pergament, piele, lemn,
conform normelor legale in vigoare;

b.) conservarea, restaurarea si investigarea prin metode si tehnici stiintifice a
patrimoniului bibliofil (corp-carte veche, legatura carte veche, documente pe suport de hartie,
pergament, piele, lemn), cuprinse n programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

c.) identificarea si stoparea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale
aflate in administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tard, prin interventiile
specifice de laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate si a dosarelor de restaurare;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare, in functie de
rezultatele proprii si de cele internationale, in scopul dezvoltarii practicii in domeniu;

f.) valorificarea stiintifica a rezultatelor cercetarii structurii, compozitiei si tehnicilor de
restaurare-conservare, prin realizarea si prezentarea de comunicari si publicarea unor studii de
specialitate;

g.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competenta;

h.) initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte
institutii nationale de profil;

i.) consultanta de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartinand altor
detinatori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteaza cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreaza
cu Sectia relatii publice si marketing cultural;

k.) organizeaza si participa la manifestari stiintifice de profil;

I.) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si Intretinere a expozitiei de bazd si de organizare a expozitiilor
temporare;

m.) participa si colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare,
datare sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;

n.) realizeazd expozitii temporare, in vederea valorificarii activitatii specifice, a
educdrii publicului §i a promovarii activitaii de ocrotire, conservare si restaurare pentru
formarea unei atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) realizeaza tratamente de dezinfectie si dezinsectie, a bunurilor culturale in limitele
sale de competenta;

p.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta
securitate;

g.) identificarea factorilor de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a
efectului acestora;

r.) intocmirea §i prezentarea periodica catre conducerea Muzeului a necesarului de
aparatura, substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalitailor si
surselor de procurare a acestora;

S.) stabileste lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si
restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora;

s.) colaboreaza si dezvolta relatii cu mass-media in vedereca mediatizarii rezultatelor
cercetdrilor, a patrimoniului muzeal si a activitatii de conservare-restaurare in colaborare cu
Sectia relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor
acorduri de colaborare stiintifica cu alte institufii de profil din tard si strainatate, in vederea
cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

t.) participa la realizarea si punerea in practici a programelor educationale ale
Muzeului;

t.) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de
laborator, sau ,,in situ” - atunci cand natura sau Starea obiectelor nu permit transportarea
1mediata a acestora in laborator;

u.) intocmirea fiselor de conservare §i restaurare pentru patrimoniul Muzeului, in



limitele domeniilor sale de competenta;

V.) urmarirea starii de conservare a patrimoniului din expozitiile si depozitele Muzeului,
identifica factorii de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;

w.) verificarea calitatii microclimatului din spatiile muzeale si adoptarea masurilor
specifice de corectie cu ajutorul aparaturii din dotare;

X.) asigura manipularea, ambalarea si transportul obiectelor de patrimoniu itinerante la
expozitii temporare in tara si/sau strainatate, conform normelor legale de conservare;

y.) determina conditiile optime care sd previna deteriorarea bunurilor de patrimoniu in
cazul filmarii/fotografierii cu scop documentar sau comercial pentru persoane juridice, altele
decat detinatorul,

z.) prestarea de servicii de restaurare-conservare pentru beneficiari din afara Muzeului,
in scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

aa.) asigura pregatirea practica a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea
,»1 Decembrie 1918 Alba lulia, precum si a altor institutii de invatdmant superior;

bb.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune
la arhiva, respectand prevederile legale;

cc.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager.

(3) Compartimentul restaurare ceramica - metal - textile are urmatoarele
atributii principale:

a.) elaborarea programelor anuale de conservare-restaurare, ceramica, metal, textile, os
conform normelor legale in vigoare;

b.) conservarea, restaurarea si investigarea prin metode si tehnici stiintifice a
patrimoniului ceramica, metal, textile), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor
legale in vigoare;

c.) identificarea si stoparea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale
aflate in administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tara, prin interventiile
specifice de laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate si a dosarelor de restaurare;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare, in functie de
rezultatele proprii si de cele internationale, in scopul dezvoltarii practicii in domeniu;

f.) valorificarea stiintifica a rezultatelor cercetarii structurii, compozitiei si tehnicilor de
restaurare-conservare, prin realizarea si prezentarea de comunicari si publicarea unor studii de
specialitate;

g.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competenta;

h.) initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte
institutii nationale de profil;

I.) consultanta de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartindnd altor
detinatori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteaza cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreaza
cu Sectia relatii publice si marketing cultural;

k.) organizeaza si participa la manifestari stiintifice de profil;

I.) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare §i intretinere a expozitiei de baza si de organizare a expozifiilor
temporare;

m.) participa si colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare,
datare sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;

n.) realizeaza expozitii temporare, in vederea valorificarii activitatii specifice, a
educdrii publicului §i a promovarii activitatii de ocrotire, conservare si restaurare pentru
formarea unei atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta
securitate;

p.) identificarea factorilor de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a
efectului acestora,

g.) intocmirea si prezentarea periodica catre conducerea Muzeului a necesarului de
aparaturd, substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalitatilor si



surselor de procurare a acestora;

r.) realizeaza replici in vederea valorificérii acestora prin standurile de vanzare ale
Muzeului in scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

S.) stabileste lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si
restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora;

s.) colaboreaza si dezvolta relatii cu mass-media in vederea mediatizarii rezultatelor
cercetarilor, a patrimoniului muzeal si a activitatii de conservare-restaurare in colaborare cu
Sectia relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor
acorduri de colaborare stiintifica cu alte institugii de profil din tara si strainatate, in vederea
cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

t.) participa la realizarea i punerea in practica a programelor educationale ale
Muzeului;

t) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de
laborator, sau ,,in situ” - atunci cand natura sau starea obiectelor nu permit transportarea
imediata a acestora in laborator;

u.) intocmirea fiselor de conservare si restaurare pentru patrimoniul Muzeului, in
limitele domeniilor sale de competentd;

V.) urmarirea starii de conservare a patrimoniului din expozitiile si depozitele Muzeului,
identifica factorii de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;

W.) asigura manipularea, ambalarea si transportul obiectelor de patrimoniu itinerante
la expozitii temporare 1n tara si/sau straindtate, conform normelor legale de conservare;

X.) determina conditiile optime care sa previna deteriorarea bunurilor de patrimoniu in
cazul filmarii/fotografierii cu scop documentar sau comercial pentru persoane juridice, altele
decat detinatorul,;

y.) prestarea de servicii de restaurare-conservare pentru beneficiari din afara Muzeului,
in scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

Z.) asigura pregétirea practica a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea ,,1
Decembrie 1918 Alba lulia precum si a altor institutii de invatdmant superior;

aa.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune
la arhiva, respectand prevederile legale;

bb.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general- manager.

(4) Compartimentul restaurare piatra are urmatoarele atributii principale:

a.) elaborarea programelor anuale de conservare-restaurare piatra conform normelor
legale in vigoare;

b.) conservarea, restaurarea prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului piatra,
cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

c.) identificarea si stoparea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale
aflate in administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tara, prin interventiile
specifice de laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate si a dosarelor de restaurare;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare, in functie de
rezultatele proprii si de cele internationale, in scopul dezvoltarii practicii In domeniu;

f.) valorificarea stiintifica a rezultatelor cercetarii structurii, compozitiei si tehnicilor de
restaurare-conservare, prin realizarea si prezentarea de comunicari si publicarea unor studii de
specialitate;

g.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competenta;

h.) initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte
institutii nationale de profil;

I.) consultanta de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartinand altor
detinatori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteaza cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovdrii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreaza
cu Sectia relatii publice si marketing cultural;

k.) organizeaza si participa la manifestari stiintifice de profil;

I.) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si intretinere a expozitiei de baza si de organizare a expozitiilor



temporare;

m.) participa si colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare,
datare sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii,

n.) realizeaza expozitii temporare, in vederea valorificarii activitatii specifice, a
educdrii publicului §i a promovarii activitafii de ocrotire, conservare si restaurare pentru
formarea unei atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) realizeaza tratamente de dezinfectie si dezinsectie, a bunurilor culturale in limitele
sale de competenta;

p.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta
securitate;

g.) identificarea factorilor de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a
efectului acestora;

r.) intocmirea si prezentarea periodica catre conducerea Muzeului a necesarului de
aparatura, substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalitatilor si
surselor de procurare a acestora;

s.) stabileste lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si
restaurare, in ordinea prioritdtilor impuse de starea de conservare a acestora;

s.) colaboreaza si dezvolta relatii cu mass-media in vedereca mediatizarii rezultatelor
cercetarilor, a patrimoniului muzeal si a activitatii de conservare-restaurare in colaborare cu
Sectia relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor
acorduri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil din tara si strainatate, in vederea
cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

t) participa la realizarea si punerea in practici a programelor educationale ale
Muzeului;

t) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de
laborator, sau ,,in situ” - atunci cdnd natura sau starea obiectelor nu permit transportarea
imediata a acestora in laborator;

u.) intocmirea fiselor de conservare si restaurare pentru patrimoniul Muzeului, in
limitele domeniilor sale de competenta;

V.) urmarirea starii de conservare a patrimoniului din expozitiile si depozitele Muzeului,
identifica factorii de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;

W.) asigura manipularea, ambalarea si transportul obiectelor de patrimoniu itinerante
la expozitii temporare 1n tard si/sau strainatate, conform normelor legale de conservare;

X.) determina conditiile optime care sa previna deteriorarea bunurilor de patrimoniu in
cazul filmarii/fotografierii cu scop documentar sau comercial pentru persoane juridice, altele
decat detinatorul,

y.) prestarea de servicii de restaurare-conservare pentru beneficiari din afara Muzeului,
in scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

Z.) asigura pregatirea practica a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea ,,1
Decembrie 1918 Alba Iulia precum si a altor institutii de invatdmant superior;

aa.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune
la arhiva, respectand prevederile legale;

bb.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager.

(5) Compartimentul conservare are urmatoarele atributii principale:

a.) elaborarea programelor anuale de conservare conform normelor legale in vigoare;

b.) conservarea, prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului bibliofil (corp-carte
veche, legatura carte veche, documente pe suport de hartie, pergament, piele, lemn, ceramica,
metal, textile, piatrd), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

c.) identificarea si stoparea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale
aflate in administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tara, prin interventiile
specifice de laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de conservare, in functie de rezultatele
proprii si de cele internationale, in scopul dezvoltarii practicii In domeniu;

f.) valorificarea stiintifica a rezultatelor cercetarii structurii, compozitiei si tehnicilor de
conservare, prin realizarea si prezentarea de comunicari §i publicarea unor studii de
specialitate;



g.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competenta;

h.)initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte
institutii nationale de profil;

i.) consultanta de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartindnd altor
detinatori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteaza cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreaza
cu Sectia relatii publice si marketing cultural,

k.) organizeaza si participa la manifestari stiintifice de profil;

I.) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si intretinere a expozitiei de baza si de organizare a expozitiilor
temporare;

m.) participa si colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare,
datare sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;

n.) realizeaza expozitii temporare, in vederea valorificarii activitatii specifice, a
educarii publicului si a promovarii activitatii de ocrotire, conservare §i restaurare pentru
formarea unei atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) realizeaza tratamente de dezinfectie si dezinsectie, a bunurilor culturale in limitele
sale de competenta;

p.) utilizarea eficienta a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta
securitate;

g.) identificarea factorilor de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a
efectului acestora;

r.) intocmirea si prezentarea periodica catre conducerea Muzeului a necesarului de
aparaturd, substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalitatilor si
surselor de procurare a acestora;

S.) stabileste lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si
restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora;

s.) colaboreaza si dezvolta relatii cu mass-media in vederea mediatizarii rezultatelor
cercetarilor, a patrimoniului muzeal si a activitatii de conservare-restaurare in colaborare cu
Sectia relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor
acorduri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil din tard si strainatate, in vederea
cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

t.) participa la realizarea si punerea in practici a programelor educationale ale
Muzeului;

t.) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de
laborator, sau ,,in situ” - atunci cand natura sau starea obiectelor nu permit transportarea
1mediata a acestora in laborator;

u.) intocmirea figelor de conservare pentru patrimoniul Muzeului, in limitele domeniilor
sale de competenta;

V.) urmarirea starii de conservare a patrimoniului din expozitiile si depozitele Muzeului,
identifica factorii de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;

w.) verificarea calitatii microclimatului din spatiile muzeale si adoptarea masurilor
specifice de corectie cu ajutorul aparaturii din dotare;

X.) asigura manipularea, ambalarea si transportul obiectelor de patrimoniu itinerante la
expozitii temporare in tard si/sau strainatate, conform normelor legale de conservare;

y.) determina conditiile optime care sa previna deteriorarea bunurilor de patrimoniu in
cazul filmarii/fotografierii cu scop documentar sau comercial pentru persoane juridice, altele
decat detinatorul;

z.) prestarea de servicii de conservare pentru beneficiari din afara Muzeului, in scopul
obtinerii unor venituri extrabugetare;

aa.) asigura pregétirea practica a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea
,»,1 Decembrie 1918” Alba Iulia precum si a altor institutii de invatamant superior;

bb.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune
la arhiva, respectand prevederile legale;

cc.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general- manager.



(6) Compartimentul investigatii are urmatoarele atributii principale:

a.) elaborarea programelor anuale de investigatii conform normelor legale in vigoare;

b.) investigarea prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului bibliofil (corp-carte
veche, legaturd carte veche, documente pe suport de hartie, pergament, piele, lemn, ceramica,
metal, textile, piatrd), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale 1n vigoare;

c.) identificarea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale aflate in
administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tara, prin interventiile specifice de
laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de investigatii, in functie de rezultatele
proprii si de cele internationale, in scopul dezvoltarii practicii Tn domeniu;

f.) valorificarea stiintificd a rezultatelor cercetarii structurii, compozitiei si tehnicilor de
investigatii, prin realizarea §i prezentarea de comunicdri si publicarea unor studii de
specialitate;

g.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competenta;

h.) initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte
institutii nationale de profil;

I.) consultanta de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartinand altor
detinatori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteaza cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreaza
cu Sectia relatii publice si marketing cultural;

k.) organizeaza si participa la manifestari stiintifice de profil;

I.) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si Intretinere a expozitiei de bazd si de organizare a expozitiilor
temporare;

m.) participa si colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare,
datare sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;

n.) realizeaza expozitii temporare, in vederea valorificarii activitatii specifice, a
educarii publicului si a promovarii activitatii de ocrotire, conservare §i restaurare pentru
formarea unei atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) realizeaza tratamente de dezinfectie si dezinsectie, a bunurilor culturale in limitele
sale de competenta;

p.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta
securitate;

g.) identificarea factorilor de degradare;

r.) intocmirea si prezentarea periodica catre conducerea Muzeului a necesarului de
aparatura, substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalitatilor si
surselor de procurare a acestora;

S.) colaboreaza si dezvolta relatii cu mass-media in vederea mediatizarii rezultatelor
cercetarilor, a patrimoniului muzeal si a activitatii de conservare-restaurare in colaborare cu
Sectia Relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor
acorduri de colaborare stiintifica cu alte institugii de profil din tara si strainatate, in vederea
cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

s.) participa la realizarea si punerea in practica a programelor educationale ale
Muzeului;

t.) identificarea si stopareca proceselor de degradare prin interventii specifice de
laborator, sau ,,in situ” - atunci cand natura sau starea obiectelor nu permit transportarea
1mediata a acestora in laborator;

t.) prestarea de servicii de investigatii pentru beneficiari din afara Muzeului, in scopul
obtinerii unor venituri extrabugetare;

u.) asigura pregatirea practica a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea ,,1
Decembrie 1918 Alba Iulia precum si a altor institutii de invatdmant superior;

v.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune
la arhiva, respectand prevederile legale;

w.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager.



Art. 24. Sectia relatii publice si marketing cultural este condus de un sef sectie si are
urmatoarele atributii:

a.) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau sali de
expozitie adecvate, 1n tara si strainatate;

b.) organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;

c.) editarea de publicatii de popularizare a patrimoniului muzeal,

d.) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in
vigoare;

e.) angrenarea publicului,  prin  mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii cu istoria nationald si locala si a formarii unei atitudini ,,pro
patrimoniu’;

f.) prezentarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitatii muzeale prin mass-media;

g.) elaborarea unor strategii pe baza de chestionare pe categorii socio-profesionale si de
varsta;

h.) promovarea publicatiilor editate de muzeu;

i.) asigurarea ghidajelor specializate in limbi de circulatie internationala;

J.) asigura traducerea publicatiilor proprii in limbi de circulatie;

K.) colaboreaza la traducerea corespondentei cu strdinitatea in vederea derularii
schimbului extern de publicatii cu institutii de profil din strainatate;

I.) prelucreaza si realizeaza grafica computerizatd pentru lucrarile sau materialele
grafice avizate de directorul general, directorul general adjunct si seful sectiei;

m.) realizeaza procesarea de texte si grafici pe calculator, precum si introduce
corecturile de text, grafica si machete;

n.) se ocupa de problemele de soft, internet, mandatat de seful sectiei, cu avizul
directorului general sau directorului general adjunct;

0.) asigurd utilizarea programelor doar cu licentd pe calculatoarele din inventarul
institutiei, impunand restrictii pentru utilizatorii care nu respecta aceste standarde;

p.) intocmeste si verifica respectarea fiselor de utilizare ale calculatorului pentru fiecare
angajat/utilizator din institutie;

g.) asigura realizarea unei arhive computerizate (foto-video, grafica si text) pentru toate
documentatiile si evenimentele desfasurate sau organizate in/de institutie;

r.) tehnoredacteaza documentatiile primite cu avizul directorului general, directorului
general adjunct si sefului sectiet;

S.) asigura conceptia artistica a tuturor manifestarilor temporare organizate de institutie;

s.) asigurd prospectarea si diversificarea produselor din standurile de vanzare ale
institutiei In scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

t.) promoveaza turismul cultural impreuna cu institutiile abilitate;

t.) intretine legdturi cu institutii de profil la nivel national si international;

u.) colaboreaza cu celelalte sectii ale muzeului;

Vv.) gestioneaza pagina de web a Muzeului si a retelelor de socializare, in colaborare cu
celelalte sectii;

w.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager;

x.) fotografiaza/filmeaza si asigura documentatia foto/video a obiectelor de patrimoniu
din colectiile Muzeului National al Unirii Alba lulia in vederea intocmirii documentatiilor
santierelor arheologice;

y.) colaboreaza la realizarea unor expozitii permanente sau temporare prin intocmirea
documentatiei foto/video necesara acestora;

z.) utilizeaza eficient si cu responsabilitate aparatele de fotografiat/filmat din dotare;

aa.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului
si le depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art. 25. Compartimentul gestiunea patrimoniului are urmatoarele atributii:

a.) asigura securitatea si integritatea bunurilor de patrimoniu din expozitia de baza si
expozitiile temporare;

b.) asigura curatenia in spatiile expozitionale si in spatiile anexe;

C.) asigurd evidenta patrimoniului cultural mobil constituit in colectii si pastrarea



acestuia in bune conditii in depozite, in conformitate cu normele de conservare in vigoare;

d.) colaboreaza cu personalul stiintific si cu Sectia de relatii publice si marketing
cultural in vederea organizarii activitatilor inscrise in programele de activitate ale institutiei;

e.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager.

Art. 26. Compartimentul financiar - contabil este condus de contabilul-sef si are
urmatoarele atributii principale:

a.) organizarea si realizarea evidentelor financiar-contabile cerute de actele normative
in vigoare;

b.) raspunde de completarea, potrivit destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de
contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

c.) raspunde, potrivit legii, de reconstituirea in termenul legal, a documentelor contabile
pierdute, sustrase sau distruse;

d.) raspunde de corecta intocmire a documentelor primare si contabile;

e.) intocmirea situatiilor financiare cerute de actele normative in vigoare;

f.) transmiterea catre institutiile abilitate, a situatiilor solicitate;

g.) confruntarea periodica a inventarelor scriptice cu cele din teren, la toate gestiunile;

h.) gestionarea fondurilor in numerar;

i.) calcularea drepturilor salariale, conform legii;

J.) aplicarea masurilor financiare adecvate pentru salariatii care au primit sanctiuni
disciplinare;

k.) aplicarea stricta a prevederilor legale privind salarizarea personalului Muzeului;

I.) verifica respectarea normelor legale, cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si
platilor, efectuarea inventarierilor banesti, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor
inscrise in bilanturile si conturile de executie;

m.) asigurarea respectarii tuturor prevederilor legale in domeniul financiar-contabil;

Nn.) urmarirea eficientizarii consumurilor de materiale si a incadrarii acestora in sumele
alocate prin buget;

0.) asigurarea organizarii controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor si a
obiectelor de inventar;

p.) intocmirea si fundamentarea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei pe baza propunerilor compartimentelor muzeului, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g.) contribuie, impreund cu sefii de sectie, la intocmirea programului de actiuni
culturale, in vederea coreldrii prevederilor acestuia cu proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si cu bugetul aprobat;

r.) organizarea evidentei angajamentelor legale si bugetare, ordonantérilor si platilor;

s.) verificarea modului de realizare si utilizare a veniturilor proprii;

s.) verificarea documentelor justificative primite din partea compartimentelor pentru
fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli sau rectificarea acestuia;

t.) intocmirea lunara si trimestriala a raportarile periodice fata de consiliul judetean;

t.) intocmirea lunara si trimestriala a raportarilor periodice fatd de Agentia Nationala de
Administrare Fiscald in aplicatia FOREXEBUG;

u.) introducerea datelor pe platforma FOREXEBUG, buget, angajamente legale,
receptii, plati si urmarirea utilizarii acestora;

v.) intocmirea cererilor de deschidere de credite, insotita de nota justificativa si
dispozitii bugetare, ori de cate ori sunt necesare;

w.) intocmirea si transmiterea notele contabile de corectie;

X.) informeaza conducerea Muzeului cu privire la situatia debitorilor institutiei si
colaboreaza cu Compartimentul juridic si resurse umane in vederea urmdririi si incasdrii
debitelor;

y.) colaboreaza cu Compartimentul achizitii publice;

z.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

aa.) asigurarea activitatii specifice de secretariat;

bb.) asigurarea activitatilor de dactilografiere, multiplicare;



cc.) inregistrarea si repartizarea corespondentei Muzeului;

dd.) raspunde de organizarea audientelor;

ee.) asigurarea organizarii si gestionarii arhivei administrativ-contabile a Muzeulut;

ff.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general-manager.

Art. 27. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

a.) intreprinde demersurile necesare pentru Iinregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdtii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

b.) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, Programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuald de achizitii;

C.) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitdtilor transmise de
compartimentele de specialitate;

d.) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

e.) colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate;

f.) elaboreaza proiectele de dispozitii ce reglementeaza activitatea de achizitii,
rapoartele si situatiile informative privind activitatea de achizitii;

g.) verificdi documentele de livrare si se asigura ca facturile sunt operate conform
specificatiilor de comanda lansate;

h.) analizeaza statusul comenzilor emise, urmareste derularea in bune conditii a
comenzilor/contractelor si intervine pentru accelerarea livrarilor atunci cand este cazul;

i.) intocmeste periodic rapoarte de achizitii;

J.) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

k.) realizeaza achizitiile directe;

I.) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

m.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului
si le depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art. 28. Compartimentul paza are urmatoarele atributii principale:

a.) redacteaza Planul de paza, pe care il prezinta spre avizare Consiliului de
Administratie si spre aprobare, directorului general-manager;

b.) prezentarea de propuneri pentru imbunatatirea Planului de paza;

C.) organizeaza si raspunde de aplicarea Planului de paza al Muzeului pe timp de
noapte si de zi si luarea masurilor operative;

d.) coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea formatiunii de paza a Muzeului.

Art. 29. Compartimentul administrativ asigura ducerea la indeplinire a sarcinilor
privind aprovizionarea tehnico-materiala si are urmatoarele atributii principale:

a.) centralizarea necesarului de materiale si intocmirea de propuneri pentru programul
de aprovizionare cu materiale de Intretinere;

b.) asigurarea aproviziondrii cu materiale de intretinere si de consum, necesare
desfasurarii activitatii specifice Muzeului; asigurarea materialelor necesare functionarii tuturor
sectiilor si compartimentelor;

c.) efectueaza, in colaborare cu serviciul financiar, inventarierea obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe §i casarea acestora;

d.) ia masuri pentru gospodarirea rationalda a combustibilului, apei, materialelor de
curatenie si salubrizare, colectarea selectiva a deseurilor;

e.) participa si urmareste permanent, modul in care se aplica regulile privind protectia
muncii in Muzeu si propune masurile care se impun;

f.) prezentarea de propuneri pentru imbunatatirea planurilor de protectie impotriva
incendiilor;

g.) asigura gestionarea bunurilor administrative;

h.) asigura suportul administrativ pentru serviciile operationale (lucrari de amenajari,
contracte de intretinere, etc.);

I.) asigurd contractul, diagnosticarea si repararea instalatiilor sanitare;



J.) asigura contractul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice ale cladirilor
apartinand Muzeului National al Unirii Alba Iulia;

k.) asigura contractul, diagnosticarea si repararea instalatiilor de incalzire;

I.) asigura organizarea activitatilor parcului auto apartinand Muzeului National al Unirii
Alba Iulia cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice;

m.) organizarea activitatii de transport intern si international,

n.) asigurd organizarea activitatilor de transportare si distribuire a documentelor,
corespondentei 1n cadrul institutiei si Intre alte institutii;

0.) asigura curatenia n spatiile administrative;

p.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

g.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager.

Art. 30. Compartimentul juridic si resurse umane

(1) Compartimentul juridic are urmétoarele atributii principale:

a.) intocmirea inscrisurilor cu caracter juridic;

b.) avizarea documentelor care angajeaza raspunderea patrimoniala a Muzeului;

c.) informarea conducerii Muzeului cu privire la actele normative nou aparute, cu
relevanta pentru activitatea institutiei;

d.) realizarea evidentei materialului legislativ referitor la activitatile specifice
Muzeului;

e.) reprezentarea Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de judecata;

f.) intocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor, dupa consultarea conducerii
Muzeului si urmarirea realizarii lor;

g.) ia masurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care
au prejudiciat Muzeul;

h.) colaboreaza cu personalul celorlalte sectii si compartimente ale institutiei;

I.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si
le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

J.) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege si prin decizia
directorului general-manager.

(2) In ceea ce priveste resursele umane in cadrul compartimentului sunt indeplinite
urmatoarele:

a.) colaboreaza la intocmirea corecta a pontajelor de catre cei desemnati sa le execute;

b.) centralizarea pe calculator a datelor necesare intocmirii raportului statistic periodic
si ale altor raportari statistice solicitate;

c.) evidenta lunara a numadrului de salariati pe institutie, categorii de personal,
obiective;

d.) evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor, nemotivatelor;

e.) evidenta tuturor salariatilor din institutie, a angajarilor, a desfacerilor de contracte
individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, a pensionarilor;

f.) asigurarea respectarii prevederilor legale privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si promovare a personalului;

g.) elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare, proiectului
Statului de functii si al Organigramei Muzeului la propunerea structurilor din cadrul Muzeului
in vederea avizarii acestora de catre Consiliul de Administratie si apoi aprobarii prin hotarare
de catre Consiliul Judetean Alba;

h.) elaborarea proiectul regulamentului de ordine interioard, cu consultarea tuturor
factorilor interesati;

i.) transmiterea la Compartimentul financiar-contabil a modificarilor ce apar la
salarizare (incadrari, desfaceri de contracte individuale de munca, etc.);

J.) asigurarea aplicarii prevederilor legale privind acordarea sporurilor si a altor drepturi
salariale;

k.) intocmeste situatia privind transparenta veniturilor salariale, la termen, conform
legislatiei n vigoare;

|.) urmareste si coordoneaza realizarea procesului de evaluare a performantelor



profesionale individuale pentru personalul muzeului;

m.) intocmirea si modificarea contractelor individuale de munca ale angajatilor,
conform dispozitiilor legale si transmiterea acestora Inspectoratului Teritorial de Muncd Alba
prin aplicatia REVISAL (Registrul general de evidenta a salariatilor);

n.) colaboreaza la intocmirea fiselor de post pentru toate functiile din institutie;

0.) intocmeste si supune aprobarii programul anual de perfectionare profesionald a
personalului contractual din cadrul Muzeului;

p.) propune si colaboreaza la intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu;

g.) intocmirea adeverintelor de sanatate, de venit, de salariat, etc, actualizari norme,
diverse formulare, tabele, adrese necesare in cadrul biroului si institutiei;

r.) intocmirea si gestionarea dosarelor personale ale angajatilor;

s.) evidenta activitatiilor privind efectuarea stagiilor de practica;

s.) intocmirea documentelor cu privire la munca necalificatd cu caracter ocazional,
evidenta si transmiterea acestora Inspectoratului Teritorial de Munca Alba;

t.) colaboreaza cu responsabilii de medicina muncii, securitatea si sdnatatea in munca,
prevenirea situatiilor de urgentd, dar si cu personalul celorlalte sectii si compartimente ale
institutiei;

t.) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare.

Art. 31. Compartimentul Audit public intern are urmatoarele atributii principale:

a.) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul structurii de audit de la nivelul Consiliului Judetean Alba;

b.) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioada de 3 ani;

C.) elaboreaza proiectul planului anual de audit intern si planul anual de audit intern pe
care il supune spre aprobare directorului general-manager;

d.) efectuecaza toate activitatile de audit doar in baza unui ordin de serviciu emis de
conducatorul muzeului;

e.) la solicitarea conducatorului unitatii, efectueaza misiuni de audit ad-hoc, cu caracter
exceptional;

f.) prezintd constatarile, propunerile si recomandarile in urma misiunilor de audit, sub
forma unui Raport de Audit Public Intern, pe care il va inainta directorului general-manager,
spre analiza si avizare;

g.) in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului general-manager;

h.) in situatia in care, in timpul misiunilor de audit public intern, se constatd abateri de
la regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii
auditate, auditorul intern trebuie sa instiinteze directorul general manager al institutiei in
termen de 3 zile. In cazul identificarii unor iregularititi majore, auditorul intern poate continua
misiunea sau poate sa o suspende cu acordul directorului general-manager, dacd din rezultatele
preliminare ale verificdrii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
stabilite;

i.) informeaza structura de audit de la nivelul ierarhic superior despre recomandarile
neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele
acestora;

J.) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si comunica raportul
anual de audit structurii de audit din cadrul Consiliului Judetean Alba in termenul legal de
raportare;

k.) respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita eticdi a
auditorilor interni;

I.) elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului de audit intern;

m.) identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimentului de audit intern;

n.) identifica riscurile de la nivelul compartimentului de audit intern si intocmeste
registrul de riscuri la nivelul compartimentului de audit intern;

0.) realizeaza proceduri operationale pentru activitatile procedurabile de la nivelul
compartimentului de audit si proceduri de sistem in colaborare cu celelalte structuri din cadrul
entitatii publice;

p.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si



le depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art. 32. In cadrul Muzeului mai functioneaza si urmatoarele structuri:

a.) Editura Muzeului National al Unirii Alba Iulia este o structura functionala din
cadrul institutiei care promoveaza activitatea stiintifica si turismul istoric din Judetul Alba.
Investeste resurse financiare in productia de carte, isi promoveaza si distribuie produsele pentru
a se adresa unui numar cat mai mare de beneficiari directi si indirecti. Muzeul National al
Unirii Alba lulia va edita seriile proprii de monografii istorice sau anuare: Biblioteca Musei
Apulensis, Memoriale, Acta Musei Apulensis, Museikon, Museikon Studi. Editura indeplineste
urmadtoarele functii: de marketing (cunoasterea pietii de carte, achizitia manuscriselor,
promovarea aparitiilor), de productie (redactare, tehnoredactare, design, pregétirea pentru tipar
sau pregatirea editiilor digitale), comerciala (difuzare, schimb de carte si vanzare), economica
(finantarea activitatii). La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul editurii vor
contribui angajatii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele postului.

b.) Centrul de fotografie veche ,,Samoila Marza” este o structura functionald
infiintatd cu scopul colectionarii, conservarii, restaurarii, cercetdrii si valorificarii fotografiilor
vechi, pentru a promova valorile materiale si spirituale ale Judetului Alba surprinse de
imaginea fotograficd. Centrul de fotografie veche ,,Samoild Marza” pentru atingerea scopului
propus: depoziteazd 1n sigurantd colectia de fotografie veche detinuta, atat pe suport de hartie,
cat si pe sticld, identifica si achizitioneaza fotografii vechi de pe piata cu respectarea legislatiei
in domeniu, conserva si restaureazd cerceteazd din punct de vedere istoric si al contextului
istoric fotografia veche, asigurd suportul ilustrativ pentru redactarea de lucrari de promovare
turisticd a Judetului Alba si organizeazd manifestari culturale si stiintifice specifice. La
atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul Centrului de fotografie veche ,,Samoild
Marza” vor contribui specialistii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele postului,
precum si specialisti colaboratori, din domeniul restaurarii si valorificarii fotografiei vechi si a
aparaturii specifice realizarii si imprimarii imaginilor vechi pe diferite suporturi existente in
epoca.

c.) Reenactment istoric ,,Muzeul unde istoria prinde viata” este o structura
functionala infiintatd cu scopul de a prezenta istoria altfel, mult mai plastic si pe intelesul
tuturor prin intermediul reconstituirilor istorice. Acesta presupune punerea in scend a unor
momente istorice definitorii pentru Judetul Alba, prin intermediul unor personaje costumate
adecvat momentului, demonstratii practice a unor indeletniciri practice: ateliere de confectionat
diferite obiecte dupa tipicul celor din trecut, gastronomie, scris etc. Muzeul detine costume,
arme, unelte, ustensile si accesorii vestimentare din toate epocile istoriei si are mai multe trupe
de reconstituiri istorice a caror identitate artistica si istoricd sunt protejate la OSIM: Garda
Apulum, Legiunea a Xlll-a Gemina, Magna Nemesis, Ludus Apulensis. La atingerea scopului
si obiectivelor propuse in cadrul Reenactment istoric ,,Muzeul unde istoria prinde viata” vor
contribui specialistii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele postului, voluntarii
Muzeului National al Unirii Alba lulia, precum si asociatii de profil.

d.) Anuarul Apulum — Acta Musei Apulensis este unul dintre cele mai vechi anuare de
istorie si arheologie din Romania. Apulum apare incepand din anul 1942, iar in prezent are cea
mai buna circulatie internationald fiind cotat in bazele de date internationale (B.D.I.). Studiile
care apar 1n anuar sunt de o Tnalta tinuta stiintifica care ii conferd valoare astfel incét este dorit
in bibliotecile, atit din tara cét si peste hotare. In prezent Anuarul Apulum se giseste in peste
200 biblioteci publice internationale. Scopul anuarului este de a face cunoscut cele mai recente
cercetari stiintifice din domeniile: arheologie, istorie, muzeologie si conservare-restaurare,
autori fiind specialisti ai Muzeului National al Unirii, de la alte institutii de profil, de cercetare
si universitati din Romania, dar si din strainatate. Un scop secundar este obtinerea de anuare
similare din Romania si din straindtate prin schimbul interinstitutional de carte. La atingerea
scopului si obiectivelor propuse in cadrul Anuarului Apulum vor contribui specialistii
institutiei, conform atributiilor specificate in fisele postului, Colegiul de redactie si Colegiul
editorial format din specialisti si profesori universitari din Romania si din strainatate.

e.) Ghidaj in inima cetatii este o structurd functionald infiintatd cu scopul de a
familiariza publicul vizitator cu istoria Romaniei, in general si cu monumentele si istoria
Judetului Alba, in particular. Ghidajele se realizeaza in Muzeul National al Unirii Alba Iulia:
Muzeul de istorie si arheologie, Sala Unirii, Museikon, dar si in Cetatea Alba Iulia in limba
romand sau in limbile de circulatie internationald. Scopul ,,Ghidaj in inima cetdtii” este de a
furniza date istorice reale, prezentate intr-un limbaj atractiv si accesibil, de promovare a



patrimoniului Muzeului National al Unirii si al Judetului Alba si de a obtine venituri
extrabugetare.

La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul ,,Ghidaj in inima cetatii” vor
contribui specialistii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele postului, precum si
voluntari instruiti in prealabil de muzeografit Muzeului National al Unirii Alba lulia.

TITLUL I
VOLUNTARIATUL

Art. 33. (1) Activitatile de voluntariat in interesul Muzeului se desfasoara de catre
persoane fizice, pe baza consimtdmantului liber exprimat.

(2) Domeniile prioritare in care se pot incheia contracte de voluntariat sunt:
cercetare, biblioteca, arhiva, santiere arheologice, reenactment, precum si cele ale popularizarii
patrimoniului muzeal si al activitatilor cu publicul vizitator.

(3) Activitatile de voluntariat se propun de catre managerul Muzeului, in
functie de nevoile identificate in activitatta Muzeului, se aproba de catre Consiliul de
administratie si se aduc la cunostinta printr-un anunt public.

(4) Persoanele fizice interesate depun in scris oferta de voluntariat ce
cuprinde natura activitatilor si durata de desfasurare a acestora.

(5) Solicitarea se evalueaza de catre director general-manager, in functie de
aptitudinile sau competentele personale, propunind un contract de voluntariat, in conditiile legii.

(6) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea
activitatii de voluntariat, la cererea voluntarului se elibereaza un certificat de voluntariat la care
este anexat raportul de activitate.

(7) Realizarea activitatilor de voluntariat se face cu respectarea regulilor
generale si specifice de functionare ale Muzeului, sau locatiilor din afara muzeului.

(8) Voluntarii care presteaza activitati in domeniul relatii cu publicul, vor
purta ecusoane de identificare.

TITLUL IV.
DISPOZITII FINALE

Art. 34. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu

dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii lui
prin hotarare a Consiliului Judetean Alba.

(3) Prezentul regulament poate fi completat si modificat la propunerea
Consiliului de Administratie, prin hotarare a Consiliului Judetean Alba.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului
Regulament, directorul general-manager va aproba Regulamentul intern.

(5) Fisa postului cu atributii si responsabilitati nominalizate se va intocmi
pentru fiecare angajat in conformitate cu prezentul Regulament.

(6) Dupa aprobarea sa, prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la
cunostinta salariatilor Muzeului.

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
lon DUMITREL Vasile BUMBU



