REGULAMENT DE CONCURS PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETATOR
STIINTIFIC GR. I SI GR. II

Art. 1. Ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul T (CS I) si cercetdtor stiintific gradul II (CS
I1) se face prin concurs organizat de Muzeul National al Unirii Alba lulia in conformitate cu conditiile
prevazute de:

1. Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

2. Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare:

3. Prezentul Regulament.

Art. 2. (1) Concursul se anunta public prin afisare la sediul si pe site-ul www.mnuai.ro si prin
publicarea intr-un ziar de circulatie nationala.

1. Conform art. 15 alin. (3) din Legea nr. 319/2003, inscrierea la concurs se face in
termen de 30 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului.

2. Conform art. 15 alin. (7) din Legea nr. 319/2003, durata si finalizarea concursului este
de 30 de zile de Ia data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de
zile, la nivelul institutiei, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Att. 3. (1) In comisiile pentru ocuparea postului de CS I se numesc profesori universitari si CS I, iar
pentru ocuparea posturilor de CS 1l se numesc profesori universitari sau conferentiari si CS 1 ori CS
I1.

1. Comisia de concurs este formatd din presedinte si 4 membri, cadre didactice universitare i
cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institutiel.

2. Componenta nominald a comisiei de concurs se propune in Consiliul Stiintific. Numirea
presedintelui si membrilor comisiei se face prin decizie a managerului.

Art. 4. (1) Comisia de contestatie cste formatd din 3 membri, cadre didactice universitare si
cercetatori, dintre care cel putin 1 din afara institutiei.

(3) Componenta nominala a comisiei de contestatie se propune in Consiliul Stiintific. Numirea
presedintelui si membrilor comisiei se face prin decizie a directorului general-manager.

Atrt. 5. (1) Prin Decizia Directorului general-manager, la propunerea Consiliului Stiintific, se vor numi
si 3 membri supleanti, astfel: doi membri pentru cazul in care unul, maxim doi membri ai comisiei de
concurs nu vor putea participa la evaluare, din motive obiective; un membru pentru cazul in care un
membru al comisiei de contestatii nu va putea participa la evaluare, din motive obiective.

(2) Membrii supleanti vor fi specialisti din afara institutiei; pentru ocuparea postului de CS Ise
numesc profesori universitari si CS 1, jar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori
universitari sau conferentiari si CS I ori CS II.



Art. 6. Candidatii care participd Ja concursul pentru ocuparea postului de CS I/CS II trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

1. Conditii generale:

l.

-

Cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

Cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

Varsta minima reglementatd de prevederile legale;

Capacitate deplina de exercitiu;

Stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care se candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
fndeplinirea conditiilor de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintei postului scos la concurs;

Cazier fira condamniri definitive pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciu, care
impiedici infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Experientd in domeniul de activitate al MET (patrimoniu cultural imobil, mobil si
imaterial) si pregitire profesionald corespunzitoare, dovedita prin diploma de studii
superioare de specialitate (in copie legalizatd) si diploma de doctor (in copie
legalizatd).

Experienta profesionala relevanta in CV in domeniul patrimoniului cultural imobil,
mobil si imaterial.

1. Conditii specifice:

1.
2.

Licentiat si doctor in domeniul postului, conform COR.

Pentru cercetitor stiintific gradul 1, sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate (patrimoniu cultural imobil, mobil si imaterial) sau in invatamantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara invatimantului superior sau a cercetarii stiinifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului; pentru cercetator stiintific gradul 1, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare
in specialitate sau in invatdmantul superior de cel putin 9 ani. Pentru candidatii care
provin din afara invatiméntului superior sau a cercetarii stiintifice este necesard o
vechime de 15 ani in profilul postului.

S# indeplineascd standardele minimale impuse prin Ordinul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiinifice nr. 6129/2016, Anexa 31 — Comisia-de istorie si
studii culturale, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare.

Art. 7. (1) Dosarul de inscriere la concurs se inregistreaza si se depune la secretariatul muzeului.
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(2) Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele:

1.
2.

10.

11.

Cerere tip de inscriere la concurs (vezi Anexa nr. 1).

Proiect de cercetare in domeniul patrimoniului cultural imobil, mobil si imaterial, in
conformitate cu profilul stiintific al MNUAL Structura proiectului de cercetare este detaliata
in Anexa 2.

CURRICULUM VITAE.

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezintd
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 (vezi Anexa 4 cuprinzand standardele si criteriile
Comisiei de istorie si studii culturale).

Asumarea raspunderii, scrisd de mand de candidat, in care afirma ca datele din dosar se referd
la propriile activitdfi si realiziri, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor
in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare, cf. modelului din Anexa 5.

Listd de lucrari a candidatului (semnatd de candidat), structuratd in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupd caz, in ordine: (1) teza/tezele de
doctorat, (2) cirti publicate, (3) articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationald recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS, (4) studii
publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale recunoscute in tard si
strainatate (cu ISSN sau ISBN), (5) creatii artistice, (6) proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe bazi de contract/grant, (7) alte lucriri specifice.

Zece publicatii ale candidatului, n format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

O lista contindnd numele si datele de contact a cel putin cinci personalitati stiintifice din cinci
tari diferite (in functie de post, CS 1/CSII sau grad universitar echivalent), in vederea solicitérii
de catre Comisie de recomanddri cu privire la competenta si experienta profesionala a
candidatului.

COPIE ACT DE IDENTITATE.

Copii legalizate dupa: (1) diploma de bacalaureat, (2) diploma/diplomele de studii universitare
si foaia matricold insotitoare; (3) diploma de doctor in ramura de stiintd asociatd postului, 4)
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice sau academice; (5) atestate de expert in
domeniul patrimoniului cultural; (6) cartea de muncd, sau o copie-extras de pe Registrul
general de evidentd a salariatilor.

Adeverinta de vechime in muncd, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionald — perioadele si functiile profesionale ale candidatului in
invatimantul superiot/cercetare stiintificd/alte activitati, precum si documentul/documentele
care si ateste, daca este cazul, desfasurarea de activititi de invatdméant superior sau de
activitati de cercetare in tard ori in strainatate (in original; adeverintele din strdindtate trebuie
traduse si legalizate). Vezi modelul din Anexa 3.

12. Cazier judiciar.



13. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata de medicul de

Art. 8.

l.

Art. 9.

familie sau de unitatile sanitare abilitate.
Concursul pentru ocuparea postului de CS I/CS 1l va cuprinde urmitoarele etape:

1. Compartimentul Juridic si Resurse umane va verifica existenta tuturor actelor
solicitate pentru intocmirea dosarului candidatilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea postului de CS I/CS 1I.

9 Comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor previzute de lege pentru
participarea la concurs.

3. Comisia de concurs va evalua candidatul si performantele sale, urmarind: rezultatele
stiintifice ale candidatului, incadrarea expertizei si experientei candidatului in
strategia, directiile si tematicile de dezvoltare stiintifica a MNUALI, precum si
capacitatea manageriala stiintificd. Aprecierea candidatului se va realiza prin punctaj,
pe baza Grilei de evaluare (Anexa 6) adaptate specificului activitatii MNUALI, fiecare
membru al comisiei completind individual Fisa de evaluare (Anexa 7) si, mai apoi,
Fisa de evaluare sintetici (Anexa 8). Aprecierea candidatului cuprinde urmatoarele
probe:

1. evaluarea dosarului de inscriere la concurs;
2. evaluarea proiectului de cercetare in baza propunerii scrise si a sustinerii
acesteia de catre candidat.

Comisia de concurs va intocmi:
un Raport de evaluare pentru fiecare candidat, conform modelului prezentat in Anexa 9;

un Raport de sinteza privind rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor de CS I/CS 11
care si contind o sintezd cu rezultatele obtinute de fiecare candidat si nominalizarea

candidatului care sa fie incadrat pe post.

Art. 10. Rezultatele concursului se vor afisa public a doua zi de la incheierea etapelor de concurs, dar
nu mai tirziu de ora 16.00.

Art. 11. (1) Se acorda un termen de 2 zile lucritoare pentru depunerea contestatiilor de la data afiséarii
publice a rezultatelor. Contestatiile vor fi depuse la secretariatul muzeului si vor fi analizate de

comisia de contestatie.

1.

3.

Contestatiile se vor formula in scris, se inregistreaza la Secretariat si se solutioneazd de
comisia de contestatie, in intervalul a 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Contestatiile cu privire la rezultatele concursului pot fi depuse exclusiv pentru vicii de
procedur privind calcularea punctajului conform Grilei de evaluare a candidatilor (Anexa 6).

Hotirdrea comisiei de contestatii este definitiva.

Art. 12. Rezultatele finale ale concursului se consemneaza Intr-un raport care va fi prezentat in
Consiliul Stiintific de citre Presedintele Comisiei de concurs, nominalizindu-se candidatul cu cele
mai bune rezultate. Consiliul Stiintific al MNUAL aproba rezultatele concursului prin vot nominal

deschis.



Art. 12. (1) Dosarul candidatului care a obtinut cele mai bune rezultate pentru ocuparca postului de
CS 1/CS 1I scos la concurs va fi constituit conform Anexei 10, intitulatd ,,Lista cu documente din
dosarul de concurs pentru ocuparea postului de CS 1/CS 11 in unitatile de cercetare-dezvoltare” si,
impreuni cu mapa cu lucrari semnificative, vor fi transmise Ministerului Educatiei Nationale pentru
a fi inaintate Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

(2) Numirea pe postul de CS I/CS I in cadrul MNUALI se face prin Decizia directorului general-
manager, emisd in baza raportului comisiei de concurs si a ordinului de ministru privind acordarea
titlului stiintific de CS I/CS 1L

Lista Anexelor la prezentul regulament de Concurs:

Anexa 1: Cererea de inscriere la concurs.

Anexa 2: Structura proiectului de cercetare.

Anexa 3: Model Adeverinta de vechime.

Anexa 4: Fisd de evaluare candidat.

Anexa 5: Model declaratie de asumare a raspunderii.

Anexa 6: Grila de evaluare.

Anexa 7: Fisa de evaluare.

Anexa 8: Fis de evaluare sintetica

Anexa 9: Raportul comisiei de concurs.

Anexa 10 Lista cu documente din dosarul de concurs pentru ocuparca postului de CS I/CS II in

unititile de cercetare-dezvoltare



ANEXA NR. 1

CEREREA DE INSCRIERE LA CON CURS

Nr. (de inregistrare)....... /data........

Domnule Director,

Subsemnatul ... nascutdin .................. , CNP
.................................. , domicilat in s, SUAAA L, T
absolvent al ... avand  gradul  profesional  actual

la (Institutul/Institutia) cu o vechime in activitatea de cercetare-

dezvoltare/invatamant superior de ........ ani, va rog si aprobati inscrierea mea la concursul pentru
ocuparea postului ... in domeniul ,

specializarea ............................ >anuntatin ziaral ........................ din data de
................... Semnétura, Data

Muzeul National al Unirii Alba Iulia

in atentia d-lui Director, .........coocoovooioo



ANEXA NR. 2

Structura proiectului de cercetare

Proiectul de Cercetare in domeniul patrimoniului cultural imobil, mobil si imaterial care se va depune
la dosar si se va sustine oral, pentru postul de cercetitor stiintific gradul I/IT scos la concurs de Muzeul
National al Unirii Alba lulia, va cuprinde, orientativ, urmitoarele puncte, adaptate cerintelor si
particularitatilor temelor propuse de fiecare candidat:

1.

1.

1.

1.

Titlul proiectului.

Tema de cercetare:

Formularea temei de cercetare si durata proiectului.

Evidentierea stadiului actual al cercetdrii temei propuse, in context international.
Motivarea alegerii temei, din perspectiva preocuparilor stiintifice personale si a
experientelor de cercetare conexe; accesibilitatea, actualitatea si insemnatatea
cercetarii temei; limite posibile ale cercetarii; avantaje si dezavantaje etc.

Ipoteze de cercetare; metodologie; surse de documentare; contributii personale la
cercetarea temei etc.

Propuneri de colaborare stiintifica (consultare/implicare specialisti, echipe de
cercetare, interdisciplinaritate etc.).

Rezultate ale cercetdrii:
1. Posibilitati de utilizare si valorificare a rezultatelor cercetdrii.

2. Integrarea rezultatelor ca actiune muzeald.

Repere bibliografice.



ANEXA NR. 3

Model Adeverintd de vechime

ANTETUL INSTITUTIEL
NR. ceieeinaens Data .oooveveniiirininns

ADEVERINTA
Prin prezenta de atestd faptul ca d-lI/d-na ......... L,ONP e , nascut(#) la data de ,
posesor/posesoare al/a Cl seria ....... 1) EDUURPPRN , domiciliat(@) I .....oooeeeveamrenennn este angajat
incadrul o.ooeiiniiiiies in functiade ........ , avand contract de munci pe duratd si o vechime

totald in munca de...(ani, luni, zile)..., din care ...(an, luni, zile)... in activitatea de cercetare-
dezvoltare. Vechimea in activitatea de cercetare-dezvoltare provine din vechimea in activitatea de
cercetare de ...(ani, luni, zile)... dobanditi in cadrul stagiului doctoral cu frecventa si din vechimea
in activitatea de cercetare-dezvoltare dincadrul ... de (ani, luni, zile)...

Traiectoria profesionald a d-lui/d-nei ,de la prima angajare si pana in prezent, extrasd din carnetul de
muncé, Registrul de evidenta a salariatilor, adeverinta/adeverintele nr/data emisa de este prezentata
mai jos:

S = ———— A

Vechime —|

Functia Unitatea [Perioada Document justificativ!

(an, luni, zile)

Total vechime in munca

I’ll)tal vechime in activitatea de CD |

Mentiuni speciale: (spre ex: d-1/d-na a avut suspendat contractul de munca in perioada ..., conform).

S-a eliberat prezenta Adeverintd spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul de concurs pentru
ocuparea postului de CSII/CS L.

Director general-manager

I Documente justificative pot fi: carnet de munca, registrul de evidentd a salariatilor, adeverinfe
emise de alte institufii)



ADEVERINTA

Prin prezenta de atest3 faptul ca d-I/d-na .........  CNP i iisssean - - , nascut(d) la data de ,

posesor/posesoare al/a Cl seria ....... nr. ........... , domiciliat(@) I ....oovviiniiiiiinn este angajat
incadrul .........cooiiiiint. in functiade ........ , avand contract de munci pe duratd si o vechime
totald in munca de...(ani, luni, zile)..., din care ...(an, luni, zile)... in activitatea de cercetare-
dezvoltare, desfasurati in intregime la ...... , conform inregistrarilor efectuate in carnetul de munca

si Registrul de evidentd a salariatilor.

Traiectoria profesionald a d-lui/d-nei ,de la prima angajare i pana in prezent, extrasd din carnetul de

munci si Registrul de evidenta a salariatilor este prezentata mai jos:

'Vechime
Functia Unitatea |Perioada
(an, luni, zile)

Total vechime in munca

Total vechime in activitatea de CD

Mentiuni speciale: (spre ex: d-1/d-na a avut suspendat contractul de munca in perioada ..., conform).

S-a eliberat prezenta Adeverinta spre a-i setvi susnumitului/susnumitei la dosarul de concurs pentru
ocuparea postului de CSII/CS L.

Director general-manager



ADEVERINTA

Prin prezenta de atesta faptul ca d-l/d-na ......... , CNP | ccumsvasaiaase: , nascut(d) la data de ,
posesor/posesoare al/a Cl seria ....... Nr. ...ooeeeen , domiciliat(@) In .......cooeeveiiinniiin este angajat
in cadrul

........................... in functia de ........, avind contract de munca pe durati si o vechime totala in
munca

de...(ani, luni, zile)..., din care ...(an, luni, zile)... in activitatea de cercetare-dezvoltare. Vechimea
in activitatea de cercetare-dezvoltare provine din vechimea in activitatea de cercetare de ...(ani, luni,
zile)... dobanditi in cadrul stagiului doctoral cu frecventi si din vechimea in activitatea de cercetare-
dezvoltare din cadrul ................... de (ani, luni,

zile)...

Traiectoria profesionald a d-lui/d-nei ,de la prima angajare si pAna in prezent, extrasa din carnetul de

munci si Registrul de evidentd a salariatilor este prezentatd mai jos:

Vechime

Functia Unitatea [Perioada
(an, luni, zile)

Total vechime in munca

Total vechime in activitatea de CD

Mentiuni speciale: (spre ex: d-1/d-na a avut suspendat contractul de munca in perioada ..., conform).

S-a eliberat prezenta Adeverinta spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul de concurs pentru
ocuparea postului de CSII/CS 1.

Director general-manager
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ANEXA NR. 4

Fisa de evaluare candidat

FISA DE EVALUARE A candidatului .......ccccoovrmmvsinnrinicnns

Dosar cu nr. de inregistrare: (nr. de pe cererea de inscriere la concurs — se va completa de
cdtre comisie)

Pentru Concursul de ocupare a postului de cercetitor stiintific V/II, domeniul studii culturale,
specializarea ......oeeeceeniiiiii in cadrul Muzeului National al Unirii Alba Iulia

Organizat In data de ..o

Fisa de evaluare se va completa in functie de criteriile de punctaj detaliate in Anexanr. 31 a Ordinului
MENCS nr. 6129/2016:

Date de identificare: autori, titlu, revista/editura/manifestare/an, (CANDIDAT
Ind.
. volum, pg., ISBN/ISSN ..... NrT. total h) '
(cu link-uri citre biblioteci, dupa caz) lucrari unctaj
CDI 11 ICarte cu caracter de monografie, publicata la o editurd din strdinatate 100/n
Coordonare de volum colectiv publicat la o editurd din strinatate;
CDI 12 [iraducere si ingrijire de text-sursa istoricd publicata ca volum distinct la o 45/n
editurd din strdindtate
Studii publicate in volume colective la edituri din striindtate; articole
CDI |13 . . . . e . 40/n
publicate in reviste din striinatate incluse in bazele de date recunoscute.
Carte cu caracter de monografie, publicatd la o editura clasificatda CNCS
CDI 14 |7 grate, b ' ‘ 85/n
(lista A sau B)
Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de specialitate;
CDI 15 lcoordonare de volum colectiv la o editura clasificata CNCS (lista A sau 35/n
B)
Carte cu caracter de monografie si sinteza istorica, publicatd la o editurad
CDI 16 |din Romania, inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau ale unor 50/n
foruri academice de profil
CDI |[I7 [Editie critica la o operd fundamentald, cu n editori 40/n
- . U . 40 pentru
cDI I8 Edll’ge r(;?:;é de documente (realizati prin recurgere la epigrafie sau ﬁecarlz
paicograll editor
Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu studiu introductiv;
traducerea unei carti de specialitate; coordonare de volum colectiv inclusa
CDI 9 | . e e . . 25/n
in cel putin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de
profil |
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Studii in reviste incluse in bazele de date recunoscute sau clasificate

CDI [[10 [CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in volume colective la edituri 35/n
clasificate CNCS, categoriile A sau B
Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de studii

CDI |11 pubnicate In reviste FHIMIEEP 18/n
cu referenti stiintifici
Raport de cercetare arheologicd publicat in Cronica Cercetdrilor
Arheologice din Romaénia sau in reviste de specialitate.
Campanie etnograficd de teren finalizati cu raport prezentat intr-un for

cp1 2 [-2mP gra‘lea € = portp 15/n
stiintific de specialitate si publicat.
Realizarea unei expozitii, avind texte istorice explicative, editate in
brosuri sau documentate prin alte materiale informative.

CDI [113 [Recenzie stiintifica intr-o revista academica. 5

RIA [[14 [Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat 40/n

DID [[15 [[nitierea/coordonarea unui program de studii universitare 10
Conferintd personald ca invitat intr-o institutie universitara sau de

DID [116 [cercetare internationala; keynote speaker la o conferintd internationala. 15
Calitatea de visiting professor
Comunicare la o conferintd internationald cu sistem de selectie sau peer
review; membru al colegiului de redactie al unor reviste de specialitate

RIA [[17 lindexate in bazele de date recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B; 10/n
referent stiintific al unei edituri internationale sau al unei edituri clasificate
CNCS a si B; premii si distinctii academice nationale sau internationale.
Comunicare la o conferinti organizatd de un centru de cercetare sau de o

RIA [[18| . . o T A 3/n
societate academica din Roménia si Rep. Moldova.
Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte internationale

RIA [I19]. n . ’ : 7
(inclusiv in Romania).
Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau pee

RIA 20| 8 i 19 seleclie saul peer 2
review.

1A B01 Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinutd prin Nat |Int
competitie publicd nationald sau internationala (exclus POSDRU) 15 120

RIA 22 Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinutd prin competitie Nat |Int
publica nationald sau internationala (exclus POSDRU) 5 10
Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google Academic

RIA [I23 (sau atasarea unei liste de cel putin 70 citari in lucrdri de specialitate; 20
exclus autocitarile; se ia in considerare o singurd citare intr-o lucrare)

Standarde minimale (de indeplinit cumulativ)

_ . T Standard minim pentru CS Punctaj
Criteriul [Denumirea criteriuiui p St.an‘dard Y } J
[ minim  (candidat
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pentru
CS
11
C1-CDI [Suma punctajelor pentru indicatorii Il -13 120 60
C2-CDI ISlulma punctajelor pentru indicatorii 14 si 110- 200 500
C3-RIA [Suma punctajelor pentru indicatorii 116-123 170 100
C$-CDI, . - "
DID, Rl APunctajul TOTAL pentru indicatorii 11-123 1600 1000
| D17 R OPPROPS
Semniturd candidat ........coooeeenneniiniines

FISA DE AUTOEVALUARE ARE LA BAZA ANEXA NR. 31 A ORDINUL MENCS
6129/2016:

Anexa nr. 31 COMISIA DE ISTORIE $1STUDII CULTURALE

privind standardele minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

1. Definitii si conditii
Se iau in considerare numai lucrérile publicate in domeniul istoriei si studiilor culturale, al altor stiinte
umaniste sau sociale sau in domenii de granitd cu acestea.
Lucririle indicate la 12-17 sunt luate in considerare daca sunt incluse in cel putin 10 biblioteci
universitare sau ale unor foruri academice de profil.
n reprezintd numdrul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.
Pentru publicatiile aparute la edituri de prestigiu international se aplicd un coeficient de multiplicare
de 1,5.
Pentru volumele apirute in limbi strdine se aplica un coeficient de multiplicare de 1,25.
O publicatie se incadreaza la un singur indicator $i nu poate primi dect un singur factor de
multiplicare, ludndu-se in considerare incadrarea ceca mai favorabila candidatului.

Pentru Istorie si Studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt urmitoarele:

INr. [Denumirea bazei de date Adresa web

1 [IPS Thompson&Reuters Htto://ip-science.thomsonreuters.com/egi-bin/ jirnlst/

2 [ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiserin oskanaler/erihplus/

3 |Scopus WWW.SCOPUS.COM

4 [EBSCO www.ebscohost.com J
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5 [ISTOR www. jstor.org
6 [ProQuest Www. proquest.com
7 |ProjectMuse Wttp://muse. jhu.edu/
8 [CEEOL www.ceeol.com
9 |Persee www.persee.fr
10 [DOAJ https://doaj.org/

2. Punctaje

Se acordd urmitoarele punctaje, pe activitate:

Ind.
Denumirea indicatorului Punctaj
CDI
CDI 1 ICarte cu caracter de monografie, publicati la o editura din strainatate 100/n
cpI 2 Coordonare de volum colectiv publicat la o editurd din strainatate; traducere $i 15/n
ingrijire de text-sursa istoric publicata ca volum distinct la o editurd din striinatate
Studii publicate in volume colective la edituri din striinitate; articole publicate in
CDI |13 . . e mye . 40/n
reviste din striinitate incluse in bazele de date recunoscute.
CDI |14 |Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura clasificata CNCS (lista A/ B) [85/n
cDI 115 Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de specialitate; coordonare de 35/n
volum colectiv la o editura clasificata CNCS (lista A sau B)
Carte cu caracter de monografie si sintezi istoricd, publicatd la o editurd din Romania,
CDI [[6 | “n . e . . 50/n
inclusi in cel putin 15 biblioteci untversitare sau ale unor foruri academice de profil
CDI |17 |Editie critici la o operd fundamentald, cu n editori 40/n
40
rere il s e ) (pentru
CDI [[8 [Editie criticd de documente (realizata prin recurgere la epigrafie sau paleografie) fecare
editor)
Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu studiu introductiv; traducerea
CDI 19 |unei carti de specialitate; coordonare de volum colectiv inclusd in cel putin 15 [25/n
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice
Studii in reviste incluse in bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS
CDI 110 [(categoriile A sau B), ori publicate in volume colective la edituri clasificate CNCS, (35/n
categoriile A sau B
cp1 1 St-l.ldi'i pl}blicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de studii cu referenti 18/n
stiintifici
Raport de cercetare arheologica publicat in Cronica Cercetirilor Arheologice din
CDI 12 . . . . 15/n
Roménia sau in reviste de specialitate.
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Campanie etnograficd de teren finalizata cu raport prezentat intr-un for stiintific de
specialitate si publicat.

Realizarea unei expozitii, avand texte istorice explicative, editate in brosurd sau
documentate prin alte materiale informative.

CDI [[13 [Recenzie stiintifica intr-o revistd academica. 5
RIA [114 [Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat 40/n
DID [I15 [Initierea/coordonarea unui program de studii universitare 10

Conferintd personald ca invitat intr-o institutie universitard sau de cercetare
DID 116 |internationald; keynote speaker la o conferintd internationala. Calitatea de visiting |15
professor.

Comunicare la o conferinti internationald cu sistem de selectie sau peer review;
membru al colegiului de redactie al unor reviste de specialitate indexate in bazele de
RIA [117 |date recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B; referent stiintific al unei edituri [10/n
internationale sau al unei edituri clasificate CNCS a si B; premii si distinctii
academice nationale sau internationale.

Comunicare la o conferintd organizatd de un centru de cercetare sau de o societate /0

RIA |18 . N
academica din Romania si Rep. Moldova.
Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte internationale (inclusiv in
RIA [[19 - i ’ 7
Romania).
RIA [120 [Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau peer review. 2
RIA 21 Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinutd prin competitie publicd [Nat [Int
nationald sau internationala (exclus POSDRU) 15 20
RIA 122 Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuti prin competitie publica [Nat (Int

nationala sau internationald (exclus POSDRU) S 10
Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google Academic (sau atagarea
RIA [[23 |unei liste de cel putin 70 citéri in lucréri de specialitate; se ia in considerare 0 singura 20
citare intr-o lucrare)

Standarde minimale (de indeplinit cumulativ)

Standard
L . T . S1 minim

Criteriul [Denumirea criteriului Standard minim pentru C nentru CS
i

C1-CDI  |Suma punctajelor pentru indicatorii I1-13 120 60

C2-CDI  [Suma punctajelor pentru indicatorii 14 si 110-111 800 500

C3-RIA  |Suma punctajelor pentru indicatorii 116-123 170 100

C$-CDI, . - ..

DID, RIA Punctajul TOTAL pentru indicatoril 11-123 1600 1000
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ANEXA NR. 5

MODEL DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie integral de mana -

niscut/nascuti la data de
cu domiciliul in

declar pe propria raspundere cd datele din dosarul depus pentru ocupared postului de CS 1/CS I1,
domeniul studii culturale, specializarea arheologie, de la Muzeul National al Unirii Alba Tulia al

Transilvaniei anuntat in Ziarul ... din data de .......ocoieenennn si la sediul

unitatii, prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la cunostintd de faptul c&, in caz contraf,
voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

data semnétura
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ANEXA NR. 6

GRILA DE EVALUARE

Conform Legii 319/2003, art. 16 (1) si art. 16 (2) c), aprecierea candidatilor se face prin punctaj pe
baza grilei adaptate specificului activitatii MNUAL
Comisia de concurs va evalua candidatii cu un Punctaj Total de 100 pct., rezultat din suma Punctajului
D (max. 50 pct.) si a Punctajului P (max. 50 pct.), calculate pe urmatoarele criterii:
1. Punctajul D, maxim punctat cu 50 pct., pentru evaluarea rezultatelor stiintifice ale
candidatului, a capacitatii sale manageriale si a activitatii derulate, rezultat in urma evaludrii
dosarului, pe baza urmitoarelor criterii:

Nr. crt./Criteriu de evaluare Punctaj (max. 50 pet.)
1. Relevanta cartilor publicate Max. 10 pct.
2. Relevanta articolelor publicate Max. 10 pct.
3. Vizibilitatea in domeniul stiintific Max. 10 pct.
4. Proiecte de cercetare derulate Max. 10 pct.
5. Alte activititi in domeniul muzeal Max. 10 pct.

1. Punctajul P, maxim punctat cu 50 pct., reprezentand evaluarea proiectului scris i sustinerea
sa orald. Se va evalua incadrarea expertizei candidatului in specificul MNUAL capacitatea
manageriald stiintificd a candidatului, claritatea, coerenta si sintetizarea informatiei, precum
si fezabilitatea proiectului de cercetare. Criterii de evaluare:

INT. crt/Criteriu de evaluare Punctaj (max. 50 pet.)
| incadrarea temei in contextul cercetarilor actuale din domeniu.r\/[alX 10 pet
) Originalitatea cercetdrii i a propunerii de valorificare. - 10 PE

2. incadrarea proiectului in directia si tematica MNUALI Max. 10 pct.
Capacitatea proiectului de a genera cercetdri interdisciplinare si

3. pacit™ p 8 P " IMax. 10 pet.
teme originale.

4. Capacitatea de a coagula resurse umane in desfasurarea cercetdriiMax. 10 pet.

5. Vizibilitatea rezultatelor cercetarii in contextul cultural mai larg. Max. 10 pct.

Punctajul minim pentru ocuparea postului de CS I/CS Il este 80 pct.

in vederea departajarii candidatilor care obtin acelasi punctaj, comisia va tine cont de punctajul
realizat in cadrul calculdrii prin aplicarea Anexei 31, aferente comisiei de Istorie si studii culturale,
din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129/2016 (privind
standardele minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior i
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare), selectionand candidatul cu punctajul cel mai mare.
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ANEXA NR. 7

Antet MNUALI

FISA DE EVALUARE

Fisa de evaluare a candidatului ....ooveeeinininnenennie
Dosar cu nr. de inregistrare: (nr. de pe cererea de inscriere la concurs)

Pentru Concursul de ocupare a postului de cercetator stiintific /I, domeniul studii culturale,
SPECIAIIZAIEA 1uuvvveseicnmcenririsrmsenssenenee Organizat In data de ....ocoomimmmnrncsennmnnens

Numele membrului COMISIEI: covrvriiriiiinineiiciiinneees

PUNCTAJUL D:
Nr. crt.  [Criteriu de evaluare Punctaj (max. 50 pct.)
6. Relevanta cartilor publicate
7. Relevanta articolelor publicate
8. Vizibilitatea in domeniul stiintific
9. Proiecte de cercetare derulate
10. Alte activititi in domeniul muzeal
B TOTAL PUNCTAIJ
Punctajul P:
Nr. eriCriteriu de evaluare Punctaj (max. 50 pc
! incadrarea temei in contextul cercetarilor actuale din
domeniu.
Originalitatea cercetdrii si a propunerii de valorificare.
2. incadrarea proiectului in directia si tematica MNUAI ]
5 Capacitatea proiectului de a genera cercetdri interdisciplinare
si teme originale.
" Capacitatea de a coagula resurse umane in desfasurarea
cercetarii.
s Vizibilitatea rezultatelor cercetarii in contextul cultural mai
larg.
TOTAL PUNCTAJ
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PUNCTAJ TOTAL (Punctaj D + Punctaj P): oo

ODBSEIVALL: e
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ANEXA NR. 8

Antet MNUALI

FISA DE EVALUARE SINTETICA

Fisa de evaluare sinteticd a candidatului .............ccccocervininnnnen.
Dosar cu nr. de inregistrare: (nr. de pe cererea de inscriere la concurs)

Pentru Concursul de ocupare a postului de cercetdtor stiintific I/Il, domeniul studii culturale,
specializarea ..........covveveeeeirernencenrnenninnne Organizat in data de .......cccovevrvevinrecvennnenrenieneenns

Comisia de concurs:

Presedinte: ....cccceevvennniecviniennieennienen
Membri: 1. ..o
2 e
K F USRS
Ao
embru al comisiei, functia Punctaj acordat Semnétura
....................... , presedinte
...................... , membru
.................... , membru
............................. , membru
............................... , membru

Raportul Comisiei de concurs

Concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I/Il - MNUAI

Post publicat in ziarul ....... din data de si la sediul institutului
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Comisia de concurs numiti prin Decizia nr , este constituita din :

Presedinte: .............
Membri: ....ccoueeeen.

(grad profesional; nume §i prenume; functia de director stiintific unde este cazul; institutia unde este
titular)

Candidatul inscris oficial la concurs este domnul/doamna ...............c......

Dosar cu nr. de inregistrare: (nr. de pe cererea de inscriere la concurs)
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ANEXA NR. 9
RAPORT AL COMISIEI DE CONCURS

Comisia de concurs a examinat dosarul de concurs nr. ...., apartindnd candidatului , in raport cu
urméatoarele prevederi:
Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a
atestatului de abilitare;

Regulamentul de concurs pentru ocuparea postului de Cercetitor Stiintific I/II din cadrul MNUALI,
stabilit in Consiliul Stiintific din ...............

Comisia de concurs a constatat si a stabilit urm:toarele:

Conditii de inscriere/participare la concurs:

(urmeazd comentariu)

Rezolutia Comisiei: Candidatul indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la concurs.

B. Conditiile de acordare a titlului (gradului profesional)

In conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 6129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator
de doctorat si a atestatului de abilitare (urmeazd comentariu)

in conformitate cu Regulamentului de concurs pentru din cadrul Muzeului National al Unirii Alba
[ulia

(urmeazd comentariu, nota acordatd, fisa de evaluare care se anexeazd, dacd existd)

In concluzie, avind in vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat ci domnul/doamna
indeplineste toate

cerintele criteriilor de evaluare si propune sa i se acorde titlul (gradul profesional) de cercetator
stiintific gradul I/I1.

Comisia de concurs Presedinte: ....

Membri: .............
Data: ................
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LISTA' CU DOCUMENTE

ANEXA NR. 10

din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional)

de CS I si de CS 11 in unitdtile de cercetare-dezvoltare

(minimul de documente admise in dosarul de concurs)

—

Opis;
2. Adresa de fnaintare, din partea conducerii institufiei, catre Aut

oritatea Nationald pentru

Cercetare Stiintifica si Inovare; (in original) — pentru fiecare dosar in parte;

3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii

institufiei, in care sunt

prezentate etapele concursului, de la anunarea in ziarul de circulatie nationald pand la
validarea rezultatelor in consiliul stiintific, si prin care se propune conferirea titlului de
cercetator stiintific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I,
avand in vedere aprobarea concursului de citre consiliului stiintific al unitatii de cercetare-
dezvoltare pe baza raportului prezentat de comisia de concurs; (in original sau copie

certificatd)

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al institutiei sau al unitatii
de cercetare-dezvoltare, care cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii

consiliului prezenti la sedintd, aprobarea datd pentru rezultatele
baza raportului comisiei de concurs (in original sau copie certific

n

Raportul Comisiei de concurs

concursului in cauza pe
atd).

6. privind concursul, care se claboreaza in raport cu ceringele art. 16 alin. (2) lit. ¢) din

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-de
de evaluare in vigoare; (in original)
7. Decizia? de numire a Comisiei de concurs, din partea conduc

zvoltare si ale sistemelor

erii institutiei, intocmita

conform dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 si art. 26 din
Medodologia-cadru de concurs aprobata prin HG nr. 457/2011, dupa caz, mentionandu-se
gradul profesional si locul de muncd pentru presedinte si cei 4 membri, precum si functia
de director stiintific sau de secretar stiintific detinutd de unul din componentii comisie; (in

original sau copie certificatd)

8. Cererea candidatului, adresatid conducerii institufiel, prin care solicitd inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul 1, respectiv pentru

ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I, dupa caz, aviz
citre conducerea institutiei; (in original)

ata juridic §i aprobata de

9. Fisa de evaluare, din partca candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezintd
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin MECTS/MEN; (in

original)

! Pentru posturile de cercetare din invatamantul superior, aceastd listdi se completeazd si cu alte documente
prevdzute in Metodologia proprie elaboratd in baza Metodologie-cadru de concurs aprobatd prin HG nr.

457/2011,

2 [ a concursurile din invatdmantul superior, atributiile prevdzute de Legea nr. 319/2003 pentru secretarul stiintific

sau directorul stiintific al unitdfii se indeplinesc de cdtre directorul departamentului, ¢
decan sau prodecan, conform metodologiei proprii.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Asumarea raspunderii, scrisi de méni de catre candidat, in care afirmi ci datele din dosar
se referd la propriile activitati si realiziri, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare; (a se vedea modelul afisat pe
portalul ,,JOB-URI CERCETARE”, de pe site-ul MEN-AC (www.research.edu.ro), la
capitolul Informatii ); (in original)

Lista de lucriri a candidatului, (semnati de candidat), structurata in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupd caz, in ordine: teza/tezele de
doctorat; cirti publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationald recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de ctre CNCSIS; studii
publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tari si din
straindtate (cu ISSN sau ISBN); proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de
contract/grant; alte lucriri;

Curriculum vitae, din partea candidatului (semnati de candidat); (in original)
Adeverinti de vechime in munci, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in
care se evidenfiaza traiectoria profesionald - perioadele si functiile profesionale ale
candidatului in invatamantul superior/cercetare stiinfificd/alte activitati, precum si
documentul/documentele care si ateste, dacii este cazul, desfasurarea de activitati de
invatamant superior sau de activititi de cercetare in tard ori in strdinatate; (in original;
adeverintele din strainatate trebuie traduse si legalizate)

Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere
(daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele
echivalent/echivalente de recunoastere (daci este cazul) si foaia matricola sau echivalenta:
diploma de bacalaureat sau echivalenta; certificatul de nastere; certificatul de cisatorie
(dacd este cazul); cartea de munci si copie-extras de pe Registrul general de evidenti a
salariatilor;

Copie de pe cartea de identitate;

Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la sediul
institutiei (semnat gi stampilat) si din ziarul de circulatie nationald (copia din ziar s3 fie
conform cu originalul si si contina datele de identificare ale ziarului).
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