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Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

OBIECTIV I - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Muzeului National al Unirii Alba | Declaratie adoptata; Adoptarea unei declaratii | Declaratie semnata; Trim. 12022 Conducerea Muzeului National al Unirii
lulia a declaratiei privind asumarea unei agende de Declaratie distribuita; neadaptate contextului | Agenda de integritate Alba lulia
integritate organizationala Agenda de integritate institutional; organizationald semnatd
organizationalad Nivel scazut de
implicare al angajatilor

1.2. Publicarea pe site-ul institutiei a declaratiei privind asumarea Declaratie publicata Nepublicarea declaratiei | Site-ul Muzeului Trim. 1 2022 Conducerea Muzeului National al Unirii
unei agende de integritate organizationala National al Unirii Alba Alba lulia

lulia
1.3. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane de contact Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea | Semniturile persoanelor | Sem. | 2022 Conducerea Muzeului National al Unirii
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie coordonatorului si a unei | nominalizate Tn grupul Alba lulia
2021-2025 persoane de contact de lucru, pentru luarea

la cunostinta a

prevederilor deciziei;

Propuneri primite de la

angajati;
1.4. Adoptarea si distribuirea in cadrul Muzeului National al Unirii Alba | Plan de integritate adoptat; | Nivel scazut de Minuta in care se Sem. 12022 Conducerea Muzeului National al Unirii

lulia a planului de integritate, urmare consultarii angajatilor

Persoane desemnate pentru
Monitorizarea implementarii
planului de integritate;
Tipuri de resurse efectiv
alocate

implicare al angajatilor;
Caracter exclusiv formal
al consultarii;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

consemneaza rezultatele
dezbaterilor;

Plan de integritate
aprobat;

Semnatura de luare la
Cunostinta a
personalului cu privire
la Planul de integritate

Alba lulia

Responsabilul cu implementarea SNA




1.5. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului de Raport de evaluare intocmit | Caracter formal al Registrul riscurilor de Anual Conducerea Muzeului National al Unirii
integritate si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou si publicat pe site-ul demersului in absenta coruptie; Alba lulia
aparute Muzeului aplicarii efective a Planul de implementare
Plan de integritate adaptat | metodologiei de evaluare | a masurilor de Responsabilul cu implementarea SNA
Conform riscurilor si a riscurilor interventie;
vulnerabilitatile si publicat Raportul privind
pe site-ul Muzeului, daca procesul de gestionare a
este cazul riscurilor
1.6. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor Registrul riscurilor de Caracter formal al Plan de implementare a | Anual Responsabilul cu implementarea SNA
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de coruptie completat; demersului in absenta masurilor de interventie
prevenire si control al acestora Numar de riscuri §i aplicarii efective a a vulnerabilitatilor/
vulnerabilitati identificate; | metodologiei de evaluare | riscurilor de coruptie
Numar de masuri de a riscurilor
interventie;
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor
1.7. Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a Raport de autoevaluare; Inexistenta unui Raport anual de | Anual Conducerea Muzeului National al Unirii
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa | Date si informatii colectate | mecanism de colectare | autoevaluare privind Alba lulia
3 la SNA - inventarul masurilor) Pentru toti indicatorii unitara a datelor desfasurarea procesului Responsabilul cu implementarea SNA
cuprinsi in inventar de implementare a
masurilor de
transparentd si prevenire
a coruptiei;
Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA ANGAJATILOR
2.1. Organizarea de activitati de informare si constientizare a angajatilor cu| Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Muzeului National al Unirii

privire la drepturile acestora in cadrul institutiei

activitati de informare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

insuficiente
Grad scazut de participare
Caracter formal al
activitatilor

Liste de prezenta

Alba lulia
Responsabilul cu implementarea SNA




2.2. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului Numar de sesizari Nealocarea resurselor Vizibilitatea Muzeului | 2021-2025 Conducerea Muzeului National al Unirii
Coruptiei "mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de transmise de cetateni, umane si financiare National al Unirii Alba Alba lulia
exemplu, social media); Numar si tip de canale necesare; lulia pe retelele de Responsabilul cu implementarea SNA
utilizate; Neimplicarea cetatenilor | socializare
Numarde campanii de Tn demers;
constientizare organizate; Acces limitat la internet;
Numaractivitati de educatie | Lipsa specialistilor in
a publiculut; domeniul comunicarii
Numarmateriale educative | online
diseminate;
Numarde mesaje
Preventive (postari)
Publicate pe canalele
Institutionale de
Comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.)
2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a Tipul de servicii Nealocarea resurselor Pagina/Portalul Permanent Conducerea Muzeului National al Unirii

reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii institutiei

digitalizate
Nr de utilizatori

umane si financiare
necesare
Acces limitat la internet

Muzeului National de
Istorie a Romaniei
Rapoarte de activitate
Feedback cetateni

Alba lulia;

Obiectiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

3.1 Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca
Instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale

Plan de integritate adoptat

Caracter formal al
elaborarii planului de
integritate;

Adoptarea unui plan de
Integritate neadaptat
contextului
organizational;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Planul de integritate;
Raportul anual privind
realizarea masurilor din
Planul de integritate

Permanent

Conducerea Muzeului National al Unirii
Alba lulia

Responsabilul cu implementarea SNA




3.2 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

Informatii de interes public
Publicate conform
standardului;

Numair de compartimente
care Tncarca informatii in
website

Resursa financiara
insuficienta;
Personal neinstruit

Site-ul Muzeului
National al Unirii Alba
lulia

Permanent

Conducerea Muzeului National al Unirii
Alba lulia
Responsabilul cu implementarea SNA

3.3 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

Numair recomandari
formulate

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate;

Nealocarearesurselor
umane si financiare
necesare

Planul multianual de
audit intern

Rapoarte de audit intern

O data la doi
ani

Compartimentul de audit intern

3.4 Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ,
inclusiv de audit intern de a identifica riscurile si vulnerabilitatile
institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

Resurse umane
suplimentare alocate
Numar controale realizate
Numar de recomandari
implementate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Nerealizarea de controale
Neaplicarea
recomandarilor formulate

Rapoarte de activitate

Permanent

Conducerea Muzeului National al Unirii
Alba lulia










