MUZEUL NATIONAL AL UNIRIT ALBA IULIA Aprob,
Sectia Istorie , Director general-manager
Compartimentul Muzeologie Gabriel Tiberiu Rugsfoiu

Fisa postului

NE. ceveernenrnne

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului — Curator

2.Nivelul postului - Executie

3.Scopul principal al postului — Gestionarea, cercetarea §i valorificarea patrimoniului artistic al
Muzeului National al Unirii Alba Iulia.

Conditii specifice pentru ocuparea postului®

1.Studii de specialitate - studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul artelor vizuale.

2 Perfectioniri (specializiri) — in domeniu specific postului, in domeniul curatoriatului.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — cunostinte de baza.

4 Limbi striine? (necesitate si nivel* de cunoastere) - o limb# de circulatie international (nivel avansat
la toate criteriile).

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: initiativi, creativitate, autonomie in actiune; capacitate de

lucru in echipi s§i independent; asumarea responsabilitdtilor; p@strarea confidentialitétii;

promptitudine si eficient in efectuarea lucrarilor/activitatilor.

6.Cerinte specifice’ - disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii.

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) —

Atributiile si responsabilititile postului®:
L. Atributii i responsabiliti{i specifice
a) Organizeazi buna pastrare $i utilizare a colectiilor de artd in conditii de maximi securitate.
b) Documentarea permanenta.
¢) Participarea la programele de specializare si atestare pentru curatori.
d) Participare periodici la inventarierea patrimoniului.
e) Colaborarea la realizarea unor proiecte sau programe de interes national.
f) Colaborare cu alti specialisti in vederea prelucrarii si introducerii pieselor de art3 in baza de date a
muzeului (DocPat).
g) Colaborare cu conservatorii i restauratorii la operatiunile de conservare si selectare a unor piese
in vederea restauririi acestora.
h) Prospectarea periodica a pietei de carte in vederea unor posibile achizitii, in functie de bugetul
alocat.
i) Participarea la sesiuni stiinifice cu caracter national si internagional.

I Se va specifica numirul de fnregistrare aferent figei de post.

2S¢ va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritagii publice
pentru ocuparea postului respectiv;

3 daci este cazul;

4 Qe vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de bazd", "nivel
mediu", "nivel avansat";

5 De exemplu: calitorii frecvente, delegiri, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
6 Se stabilesc pe baza activitifilor specifice si in concordani cu obiectivele autoritratii, compartimentului §i cele
individuale.



J) Participarea la organizarea sesiunii stiintifice nationale a Muzeului si participarea/organizarea altor
manifestéri similare sub egida Muzeului.

k) Participarea la elaborarea de proiecte de cercetare si promovare a patrimoniului.

1) Contribuirea la realizarea de pliante, cataloage, replici, cd-uri si alte materiale pentru promovarea
Muzeului.

m) Efectuarea ghidajului

n) Colaborare la realizarea Anuarului Apulum. Series Historia & Patrimonium.

0) Participarea la organizarea de expozitii temporare §i la reorganizarea/actualizarea expozitiei
permanente din compartimentul in care isi desfdsoar3 activitatea (istorie, art3)

2. Atributii si responsabilititi generale :

a) Cunoagterea patrimoniului din compartimentul in care isi desfasoara activitatea (colectia de arti).
b) Deprinderea notiunilor generale de muzeologie cu aplicabilitate la cele specifice pieselor de arti.
c) Acordarea consultantei de specialitate in functie de solicitéri.

d) Isi intocmeste planul de activitate si raportul trimestrial si anual.

e) Participare la activititile festive ale sectiei proprii si ale celorlalte sectii: vernisaje, deschideri ale
evenimentelor stiintifice, lansari de publicatii etc.

f) Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioard si Codul Etic al Muzeului National al Unirii Alba Iulia.

2) indeplinirea sarcinilor curente, transmise pe linie ierarhica.

j) Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

— si pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

— sa interzici in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céruia isi desfasoard
activitatea;

— si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in ce priveste depunerea lor
in locurile si in conditiile stabilite in proceduriie de lucru;

— sii nu divulge niménui si sd nu permitd nimanui si ia cunostinti de parolele si mijloacele
tehnice de acces In sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

— si nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul séu
ierarhic;

— si nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

— sl nu transmiti pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

3. Atributii si responsabilititi principale

a) Gestionarea colectiei de artd a Muzeului National al Unirii Alba lulia.

b) Introducerea fiselor analitice de evidenti in baza de date DocPat.

c) Implicare in imbogétirea patrimoniului muzeal in limita fondurilor destinate anual (achizitii,
donatii).



d) Participarea la organizarea de expozitii temporare si la reorganizarea/actualizarea expozitiei
permanente, din compartimentul in care isi desfigoari activitatea (istorie, artd), cu realizarea aferentd
de cataloage, afise, documentatii foto etc.

e) Valorificarea activititii prin redactarea de lucriri stiintifice de specialitate in forma publicabila
(studii, repertorii, catalog).

4. Atributii si responsabilitiiti referitoare la protectia, igiena si securitatea in munca

a) Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul institutiei, dupa caz;

b) Are obligatia s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de ap#rare impotriva incendiilor;

¢) Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor

5. Atributii si responsabilitiiti referitoare la situatiile de urgenta

a) Cunoasterea si aplicarea normelor de paz3 contra incendiilor

b) Respectarea regulilor si mésurilor de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintd, sub orice
form3, de conducitorul institufiei

¢) Comunics, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apirare impotriva incendiilor sau a oricérei situaii stabiliet de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

d) Coopereaza cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, dupé caz, respective cu cadrul
ethnic specializat, care are atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, 1n vederea realizirii
misurilor de aparare impotriva incendiilor

€) Actioneaza in conformitate cu procedurile stabiliet la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

6. Obiectivele si indicatorii de performant3 pe anul 2023, sunt prevazuti in anexa la prezenta fisd
de post .

Identificarea postului contractual

1. Denumire: Curator debutant
2. Nivelul de studii: superioare
3. Vechimea in specialitate necesara: -

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat3 de: directorul general-manager, directorul general adjunct si seful de sectie
- superior pentru :-
b) Relatii funcgionale: cu personalul din propria sectie si cu celelalte sectii si compartimente
din cadrul Muzeului National al Unirii Alba Iulia.
¢) Relatii de control: legate de accesul la colectia de art3, stabilite Impreuna cu seful de sectie
d) Relatii de reprezentare: in relatiile cu terfi, in functie de sarcinile de serviciu stabilite de gefii
ierarhici.
2. Sfera relationald externa:
a) cu autorita{i si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea instituiei.



b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea institutiei.
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea institutiei.
3. Limite de competenta’.
4, Delegarea de atributii si competenta.

fntocmit de®:

1.Numele si prenumele:

2 Functia de conducere: sef sectie
3.Semnatura ..........ceee..

4 Data intocmirii

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului

1 Numele §i prenumele: ......covvermimiesmecesosassrsescnnananse
2 . SCMNATUTA «ccoveensansrssnsrasrsssasssnsasansasssssass

3.Data

Contrasemneaza’:
1 Numele si prenumele :
2.Functia:
it ot 11 E o ey
4.Data

7 Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
8 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului;
9 Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic al persoanei care intocmeste fisa de post, potrivit structurii.



