CONSILIUL JUDETEAN ALBA
MUZEUL NATIONAL AL UNIRII
Mihai Viteazul, nr. 12-14
Alba lulia, 510010
Cod fiscal: 4331457
Tel. 0258813300; Fax 0258811853
e-mail: contact@mnuai.ro

WWW.IMNuai.ro

Nr. 1091 din 21.03.2025

ANUNT

Muzeul National al Unirii Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Mihai Viteazul, nr. 12-14, jud.
Alba, organizeazi in data de 14 aprilie 2025, concurs pentru ocuparea unui post vacant de paznic in cadrul
Compartimentului Pazi, pe perioadd nedeterminata.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdrérii Guvernului nr. 1336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, la sediul Muzeului, str. Mihai
Viteazul, nr. 12-14, Alba lulia.

» lucrarea scrisd va avea loc in data de 14 aprilie 2025, ora 10:00, intr-o sald supravegheata video si audio;
» interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Conditiile generale de participare la concurs sunt:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#natate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitdii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarad prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea



si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022.
Conditiile specifice de participare la concursul de paznic sunt:
e studii generale sau medii;
e nu se solicitd vechime in munci;
e atestat profesional conform Legii 333/2003 actualizatd in 2014 (certificat calificare — agent paza,
atestat agent paza);
e certificat de absolvire a cursului de pregitire teoretica si practicd pe linie de arme $i munitii;
aviz medical — apt ore de noapte;
e aviz psihologic pentru portarmi letala.
Dosarul pentru inscriere la concurs se depune pana in data de 4 aprilie 2025, ora 16:00, la Biroul
Resurse umane al Muzeului National al Unirii Alba Iulia si trebuie si contind urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de ciisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medical care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiaséd ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
fn cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Adeverinta care atest starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

Actele previizute la pet. 2 si 3 vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea, de citre secretarul comisiei.

Bibliografia pentru concursul de ocupare a postului de paznic:

1. Legea privind regimul armelor de foc si al munitiilor nr.17/1996 — (de la art.46- la art.52),
publicata in Monitorul Oficial nr.74/11.04.1996; (modificata prin Legea nr.295/2004, publicata
in Monitorul Oficial nr.583/30.06.2004);

2. Legea nr.333/2003, privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (Cap II, Sectiunea a
2-a, Cap. III, Cap. IV, Sectiunea 1, Cap. V, Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a, Sectiunea a 3-a, Cap. VI,
Sectiunea 1, Cap IX), publicata in Monitorul Oficial nr.525/22.07.2003 (completata prin
Ordonanta Guvenului nr.16/09.03.2005, publicata in Monitorul Oficial nr.205/10.03.2005 si



Legea nr.9/2007, publicata in Monitorul Oficial nr.30/17.01.2007 si completata prin Legea nr.
40/09.03.2010 publicata in Monitorul Oficial nr.153/09.03.2010);

3. Legea nr. 295/28 iunie 2004, privind regimul armelor si al munitiilor, republicati. (Cap. I, Art.2
Definitii generale, categorii de arme si munitii)

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a muzeului, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizérii probei.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului
sclectici dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Muzeului National al Unirii Alba lulia, precum si pe pagina de
internet a acestuia, in termen de maximum o zi lucritoare de la solutionarea eventualelor contestatii.

Prezentul anunt este postat la avizier si pe site-ul www.mnuai.ro.

Afisat azi, 21.03.2025.

Director General-Manager .|
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