ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN

Municipiul Alba lulia, Piata Ion LC. Bratianu, nr. 1, judeful Alba,
cod postal: 510118, cod de inregistrare fiscala: 4562583,
tel, 0258/813.380, 0258/813.382, fax: 0258/813,325,
e-mail: cjalba@cjalba.ro, web: www judetul-alba.ro

HOTARARE
privind aprobarea modificirii Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare §i functionare ale Muzeului National al Unirii Alba Iulia, precum si a art. 31 alin. 2
al Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 65 din 2 februarie 2024 privind aprobarea bugetului
general al Judetului Alba, bugetului local al Judetului Alba, a bugetului creditelor interne, a
bugetului fondurilor externe nerambursabile si a bugetelor institutiilor publice si activitdtilor
[finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2024

Consiliul Judetean Alba intrunit in sedinta ,,ordinard”, publici, in data de 25 iunie 2024.

Luénd in dezbatere:

- proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificirii Organigramei, a Statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului Nagional al Unirii Alba Iulia, precum
si a art. 31 alin. 2 al Hotdardrii Consiliului Judetean Alba nr. 65 din 2 februarie 2024 privind
aprobarea bugetului general al Judetului Alba, bugetului local al Judetului Alba, a bugetului
creditelor interne, a bugetului fondurilor externe nerambursabile §i a bugetelor instituiilor publice
si activitdtilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2024,

- referatul de aprobare a proiectului de hotdrdre privind aprobarea modificarii
Organigramei, a Statului de functii 5i a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului
National al Unirii Alba Iulia, precum si a art. 31 alin. 2 al Hotdrdrii Consiliului Judetean Alba nr.
65 din 2 februarie 2024 privind aprobarea bugetului general al Judetului Alba, bugetului local al
Judetului Alba, a bugetului creditelor interne, a bugetului fondurilor externe nerambursabile i a
bugetelor institutiilor publice gi activitdilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe
anul 2024,

- raportul de specialitate nr. 14026 din 18 iunie 2024, comun, al Directiei dezvoltare si
bugete si al Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Alba;

- solicitdrile nr. 2878 din 3 iunie 2024 si nr.2993 din 6 iunie 2024 ale Muzeului National al
Unirii Alba Iulia, inregistrate la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 12715 din 3 iunie 2024
si respectiv cu nr.13366 din 11 iunie 2024.

1'nénd cont de: avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 Comisia dezvoltare
economicd, bugete, dezvoltare rurald, prognoze g§i strategii, avizul favorabil al Comisiei de
specialitate nr. 2 Comisia amenajarea teritoriului, arhitecturd §i urbanism, investitii §i lucrdri
publice, mediu §i administrarea domeniului public §i privat al judetului, avizul favorabil al
Comisiei de specialitate nr. 3 Comisia juridicd, administratie publicd locald, eticd si apdrarea
ordinii publice, avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 4 Comisia educatie, culturd, culte
si artd, tineret, ONG - uri si sport, avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 5 Comisia de
servicii publice de interes judetean, cooperare interinstitutionald, turism si relatii internationale,
agriculturd si mediu de afaceri si de avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 6 Comisia
sdndtate, protectie sociald, evidenta persoanelor si situatii de urgentd.

Avénd in vedere prevederile:

-art. 173 alin. 1 1it. a, art. 173 alin. 1 lit. d, art. 173 alin. 2 lit. ¢ si art. 173 alin. 5 lit. d
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. XXI i art. XX11I alin. 3 din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
ponteu asigsraroa owsorahilitgii finanoiare @ Rowdnici pe termen bing ow madifiodvile gi
completarile ulterioare;

- art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i
completarea unor acte nermative, precum §i pentru prorogarea unor lermene;



- art. 13 alin. 2 si art. 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
in temeiul art. 182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit, a si art. 243 alin. 1 lit. a din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, adoptd
urmatoarea

HOTARARE

Art. L

Se aprobd modificarea art. 31 alin. 2 al Hotdrarii Consiliului Judetean Alba nr. 65 din 2
Jfebruarie 2024 privind aprobarea bugetului general al Judegului Alba, bugetului local al Judetului
Alba, a bugetului creditelor interne, a bugetului fondurilor externe nerambursabile §i a bugetelor
institufiilor publice si activitdtilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2024,
dupd cum urmeaza:

»(2) Se aprobd un numir de 88 posturi pe anul 2024, pentru Muzeul National al Unirii
Alba Iulia. ,,

Art. 11

Se aprobd modificarea Organigramei si a Statului de functii al Muzeului National al
Unirii Alba Iulia, dupd cum urmeaza:

a.) Postul de manager (director-general) grad II al Muzeul National al Unirii Alba Iulia,
cuprins in Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Alba, va fi cuprins in Organigrama si Statul de functii ale Muzeul National al Unirii Alba Iulia.

b.) Reorganizarea unei structuri din cadrul aparatului functional, respectiv Sectia istorie
se desfiinfeazi, va functiona la nivel de doud compartimente, respectiv Compartimentul muzeologie
ce isi schimbd denumirea in Compartimentul istorie si muzeologie si Compartimentul biblioteca si
documentare existent, efectudndu-se urmatoarele modificiri:

- se desfiinteazd postul vacant de conducere de sef sectie gradul II;

- Compartimentul istorie si muzeologie va functiona in subordinea directorului adjunct;

- Compartimentul bibliotecd §i documentare va functiona in subordinea directorului
adjunct;

- se infiinfeazé un post de cercetitor stiintific I la Compartimentul istorie si muzeologie;

¢.) se desfiinteaza postul de contabil sef grad II;

d.) se infiinteazd un post de paznic la Compartimentul paza;

e.) se desfiinteaza structura functionald — RO-CHER;

J) se mutd postul de arhivist grad 1A, de la Compartimentul bibliotecd si documentare la
Compartiment financiar-contabil;

g.) se mutd postul de curator grad II de la Compartimentul istorie si muzeologie la Sectia
museikon;

h.) se mutd postul de desenator artistic treapta 1A de la Compartimentul arheologie cercetare
- Sectia arheologie la Sectia museikon;

i.) se mutd postul de cercetitor stiintific I de la Compartimentul arheologie cercetare - Sectia
arheologie la Sectia museikon;

J-) se mutd un post de muzeograf IA de la Compartimentul istorie si muzeologie la Sectia
museikon,

k.) se mutd postul de conservator gr I de la Compartimentul conservare - Centrul national de
conservare restaurare carte veche la Sectia museikon;

l.) se mutd un post de supraveghetor muzeu de la Compartimentul gestiune patrimoniu la
Sectia museikon;

m.) se mutd postul de educatorul muzeal debutant de la Compartimentul istorie si muzeologie
la Sectia relatii publice si marketing cultural;

n.) se mutd 3 posturi de supraveghetori muzeu de la Compartimentul gestiune patrimoniu, la
Sectia relatii publice si marketing cultural;

n.) postul de chimist specialist de la Compartimentul investigatii - Ccn;mt:na;iaf;al de
conservare restaurare carte veche se transformi in chimist principal, ca urmaﬂf‘ a pmhmvém\m
gradul profesional imediat superior. , A




Art. I11.

Organigrama Muzeului National al Unirii Alba Iulia, cu modificarile previzute la art. I si
art. I, va avea structura prevazutd in anexa nr. 1 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 1V.

Statul de functii al Muzeului National al Unirii Alba Iulia cu modificarile prevazute la art.
1 siart. II, va avea structura prevazutd in anexa nr 2 - parte integranti a prezentei hotarari

AtV

Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului National
al Unirii Alba Iulia, urmand si aiba continutul previzut in anexa nr. 3 - parte integrantd a
prezentei hotarari.

Art. VI

Prezenta hotirare intra in vigoare la data de 1 iulie 2024.

Art. VIL

Hotdrdrea Consiliului Judetean Alba nr. 93 din 28 februarie 2024 cu privire la aprobarea
transformdrii a doud posturi contractuale din cadrul Muzeului National al Unirii Alba Iulia, ca
urmare a finalizdrii examenului de promovare in grad profesional, Hotdrdrea Consiliului
Judetean Alba nr. 277 din 27 septembrie 2023 privind aprobarea modificdrii Statului de functii al
Muzeului National al Unirii Alba Iulia, anexa nr. 1 a Hotdrdrii Consiliului Judetean Alba nr. 66
din 17 februarie 2023 privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii ale
Muzeului National al Unirii Alba Iulia si anexa nr. 1 a Hotdririi Consiliului Judetean Alba nr. 91
din 30 aprilie 2020 privind aprobarea modificarii Organigramei si Regulamentului de organizare
si functionare ale Muzeului National al Unirii Alba Iulia, isi inceteazi aplicabilitatea la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Art. VIII.

Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin intermediul Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si a Managerului Muzeului National al Unirii
Alba lulia, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. IX.

Prin intermediul secretarului general al Judetului Alba prezenta hotirire se publicd pe
pagina de internet www.judetul-alba.ro - sectiunea Monitorul Oficial Local, se inainteazd si se
comunicé: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Muzeului National
al Unirii Alba lulia, administratorului public al Judetului Alba, Directiei juridica si administratie
publicd, Directiei dezvoltare si bugete si Biroului resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Alba.

Contrasemneaza
PRESEDIN p-SECRETAR GENERAL,
Ion DUMI P DIRECTOR EXECUTIV
o Liliana NEGRUT

Nr. 248
Alba lulia, 25 iunie 2024

Prezenta holardre a fost adoptatd in conformitate cu prevederile art. 182 alin. 4 coroborat c%r ‘Iﬁ‘?ﬁiﬁ"‘“
art. 139 alin. 5 lit. a 5i art. 5 lit. ee din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdr,
ulterinare, cu un numir de 28 voturi .pentru”, f
Numir consilieri judeteni in functie: 32 Numdr consilieri judeteni prezenti: 27
Numdr voturi impotriva: 0 Abtineri de la vot: 0

;r comple rarn‘a




Anexa nr. 1 la Hotarvdrea Consilinlui Judefean

CONSILIUL JUDETEAN Alba nr. 248 din 25 innic 2024
Al B3
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PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV
Ion DUMITREL Liliana NEGRUT

5

|

COMPARTIMENTUL RESURSE L
UMANE
COMPARTIMENTUL AUDIT
PUBLIC INTERN

Bz
i



Anexa nr. 2 la Hotdrdrea

Consiliului Judetean Alba nr. 248 din 25 iunie 2024

STAT DE FUNCTII

AL MUZEULUI NATIONAL AL UNIRII ALBA IULIA

hEE Denumirea functiei Nivelul g
crt. studiilor | posturi
CONDUCERE
1 Manager (Director general) grad 11 S |
2-3 | Director general adjunct grad II S
SECTIA ARHEOLOGIE
4 | Sef sectie grad II | S |1
COMPARTIMENTUL ARHEOLOGIE - CERCETARE
5 Cercetitor stiintific I1 S 1
6-12 | Arheolog gradul 1A S 7
COMPARTIMENTUL CERCETARE ARHEOLOGICA PREVENTIVA
13-15 | Arheolog gradul IA S 3
16 Arheolog gradul I1 S 1
COMPARTIMENTUL ISTORIE SI MUZEOLOGIE
17-20 | Muzeograf gradul IA S 4
21 Cercetator stiintific I S 1
22 Muzeograf gradul 1 S 1
COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA SI DOCUMENTARE
23-24 | Bibliotecar gradul TA | S | 2
SECTIA MUSEIKON
25 Sef sectie grad II S 1
26-27 | Muzeograf gradul IA S 2
28 Conservator gradul 1 SSD 1
29 Conservator gradul I S 1
30-31 | Restaurator gradul IA S 2
32 Curator grad I1 S 1
33 Desenator artistic tr I A M 1
34 Cercetétor stiintific I S 1
35 Supraveghetor muzeu SG/M 1
CENTRUL NATIONAL DE CONSERVARE — RESTAURARE CARTE VECHE
36 | Sef sectie grad II | S | 1
COMPARTIMENTUL RESTAURARE CARTE
37-38 | Restaurator gradul IA S 2
39-40 | Restaurator treapta IA M 2
COMPARTIMENTUL RESTAURARE CERAMICA-METAL-TEXTILE
41-43 | Restaurator gradul IA S 3
44-45 | Restaurator gradul II S 2
COMPARTIMENTUL RESTAURARE PIATRA
46 | Restaurator gradul IA | S | 1
COMPARTIMENTUL INVESTIGATII
47 | Chimist specialist | S | 1
COMPARTIMENTUL CONSERVARE
48-49 | Conservator gradul TA | S | 2
SECTIA RELATII PUBLICE SI MARKETING CUL L5 * R
50 Sef sectie grad I S,,#?TD’ ¢
51 | Traducitor gradul I |

g%/
R

A




52 Sociolog principal S 1
53 Informatician gradul I SSD 1
54 Analist (programator) ajutor IA M 1
35 Muzeograf gradul IA S 1
56 Fotograf treapta 1A M 1
57 Educator muzeal debutant S 1
58-60 | Supraveghetor muzeu SG/M 3
COMPARTIMENTUL GESTIUNE PATRIMONIU
61-65 | Supraveghetor muzeu SG/M 5
66 Magaziner M 1
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
67 Sofer | M 1
68 Referent treapta IA M 1
69 Muncitor calificat I (Electrician) M 1
70 Muncitor calificat I (Licitus) M 1
71 Muncitor calificat I ( Instalator) M 1
72 Muncitor calificat II (Instalator ) Sc.prof. 1
73 Curier SG 1
COMPARTIMENTUL PAZA
74-79 | Paznic | GM | 6
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
80-81 | Inspector de specialitate gradul IA S 2
82 Inspector de specialitate gradul 1 S 1
83 Referent de specialitate gradul II S 1
84 Arhivist gradul A S 1
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
85 | Inspector de specialitate gradul I | S | 1
COMPARTIMENTUL JURIDIC
86 | Consilier juridic gradul IA ] S | 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
87 | Inspector de specialitate gradul TA I S |1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
88 Auditor gradul I S 1
TOTAL 88

" Postul de arheolog gradul II din cadrul compartimentului cercetare arheologici preventivd va fi
ocupat pe perioada determinati (pe perioada deruldrii contractelor).

Contrasemneazi
PRESEDINTE, — p-SECRETAR GENERAL,
Ion DUMITRELE: ; DIRECTOR EXECUTIV

Liliana NEGRUT



Anexa 3 la Hotdrirea
Consiliului Judetean Alba nr. 248/25 iunie 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI NATIONAL AL UNIRII ALBA IULIA

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Dispozitii generale privind Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
National al Unirii Alba Iulia

Art. 1. (1) MUZEUL NATIONAL AL UNIRII ALBA IULIA, este institutie de culturd, de
drept public, de importantd nationald, cu personalitate juridicd, aflati in subordinea Consiliului
Judetean Alba.

(2) Prezentul Regulament de organizare §i functionare al Muzeului National al Unirii
Alba Iulia este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor
publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea sa fiind finanfatd din
venituri proprii si din subventii de la bugetul propriu al Judetului Alba.

Art. 2. (1) Sediul Muzeului National al Unirii Alba Iulia, denumit in continuare Muzeu, este in
municipiul Alba lulia, str. Mihai Viteazu, nr. 12-14, judetul Alba, cod 510010.

(2) Toate facturile vor contine denumirea completd a institutiei, aldturi de indicarea
sediului. Toate actele oficiale, anunturile, publicatiile etc. vor cuprinde denumirea Consiliul Judetean
Alba - ,Muzeul National al Unirii Alba Iulia”, alituri de indicarea sediului.

2. Scopul si functiile principale ale Muzeului National al Unirii Alba Iulia

Art. 3. Muzeul este institutie de culturd, de drept public, aflatd in serviciul societitii, avind
urmadtoarele functii principale:

a.) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea i restaurarea patrimoniului muzeal,
b.) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
¢.) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recredrii prin:
> organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in sili de
expozitie adecvate, in tard si strainitate;
> organizarea de manifestiri stiintifice si culturale, nationale si internationale;
> editarea de publicatii stiinifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate;
> organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut i despre institutie, potrivit legislatiei in vigoare;
> oferte educationale pentru comunititi destinate familiarizirii cu istoria nationala si
locala si a formarii unei atitudini ,,pro patrimoniu”;
> valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitdfii muzeale prin mass-media.

Art. 4. Potrivit naturii, competentelor si structurii sale organizatorice, Muzeul are urmatoarele
atributii principale:

a.) claborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetdrii, evidentei si
valorificdrii patrimoniului mobil §i imobil in concordantd cu strategia culturald promovati la nivel
national si obiectivele socio-culturale ale judetului;

b.) stabilirea de maésuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la Indeplinire a
programelor culturale aprobate;

¢.) cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal;

d.) realizarea lucrdrilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa; P

e.) colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si complctaru patrinioni
muzeal, prin cercetéri de teren, achizitii i donatii;




J.) organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare;

&) conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut, in administrare, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare si potrivit standardelor europene generale;

h.) valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele culturale, ca
parti componente ale Strategiei de dezvoltare a Judefului Alba, inclusiv a turismului cultural.

Art. 5. (1) Principalele obiective ale Muzeului constau in:

a.) cercetarea fundamentald si aplicati, pe baza programelor anuale si de perspectivi, a
patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din fard si striinitate, sau pe teren
(cercetdri cu profil arheologic, istoric, etnografic §i interdisciplinar), in vederea elaboririi de studii,
achizitiondrii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc.;

b.) organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural si a fondurilor
documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

¢.) cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a patrimoniului
cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor legale in vigoare;

d.) expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile Muzeului, in
expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in tard si in striinitate;

e.) organizarea de manifestéri culturale de profil, nationale si internationale;

J.) organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, dezbateri pe
aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii;

g.) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate si
valorificarea lor prin vinzare sau schimb;

h.) realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologicd de salvare sau
preventive si de conservare-restaurare a patrimoniului mobil, prin expertizarea de bunuri culturale
mobile, producerea si vanzarea de replici, obiecte de artizanat, tipdrituri si alte suporturi de
popularizare, din taxe de vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte mijloace;

i.) clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

(2) In vederea dezvoltarii, protejirii, conservarii, restaurdrii, cercetarii si punerii In valoare a
patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural - turistic, muzeul poate coopera, dupi caz, cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat si organizatii neguvernamentale, in conditiile
legii.

3. Patrimoniul aflat in administrarea Muzeului

Art. 6. (1) Muzeul are in administrare:

a.) imobilul situat in Alba Iulia, str. Mihai Viteazu, nr. 12, judetul Alba (,,Sala Unirii”),
apartindnd domeniului public al statului, in care se afld expozitia permanentd din Sala Unirii, standul
cu vanzare de produse artizanale si replici, sectia Centrul National de Conservare-Restaurare Carte
Veche, Sali de expozitii temporare si conferinte;

b.) imobilul situat In Alba Iulia, str. Mihai Viteazu, nr. 14, judetul Alba (clidirea ,,Babilon”),
apartindnd domeniului public al statului in care se afld expozitia permanenti de arheologie si istorie,
lapidarium-ul, sili pentru expozitii temporare, biblioteca, birourile, depozite pentru patrimoniul
muzeal, centrala termici;

¢.) imobilul situat In Alba Iulia, str. Unirii, nr. 1-3, judetul Alba (clidirea ,Museikon”),
apartinind domeniului public a Judetului Alba in care se afld expozitia permanenta de icoane si carte
veche, standul cu véanzare de produse artizanale si replici, birouri, laboratorul de restaurare pictura-
tempera, depozite de carte si de icoane, centrala termic, sili pentru expozitii temporare, spatiul de
lucru cu publicul, spatiul de expunere in aer liber, cafetiria;

d.) bunuri culturale mobile, constituite in urmitoarele colectii: arheologie, istorie,
numismaticd, etnografie, carte veche, arti plastici, precum si alte categorii de bunuri culturale:
documente, fotografii, clisee, harti etc.;

e.) aparatura, echipamentele, utilaje si mobilierul expozitiilor, depozitelor, birourilor,
bibliotecii, Centrului National de Conservare-Restaurare Carte Veche, Laboratorul de restaurare-
conservare patrimoniu, mijloc de transport auto etc.;

(2) Bunurile culturale mobile §i imobile sunt inscrise in inventare pe baza cérora
compartlmentele cu atrlbupl n acest sens tm ev1den;a generala a 1ntregu1u1 patrlmonlu alMuzegga‘ i




precum si prin preluarea, prin comodat sau transfer, a unor bunuri materiale si culturale de la alte
institutii publice centrale si locale, persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tard si
strdindtate, In conditiile legii.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligati si aplice masurile previzute de
lege, in vederea protejarii acestora.

4. Conducerea Muzeului National al Unirii Alba Iulia
Art. 7. (1) Conducerea executivd a Muzeului este exercitatd de un director general-manager si
de doi directori generali adjuncti.

(2) Directorul general - manager este angajat prin concurs, organizat in conformitate
cu prevederile legale privind managementul institutiilor publice de culturs.

(3) Angajarea si eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti se face de citre
directorul general - manager, potrivit legii.

(4) Directorul general-manager si cei doi directori generali adjuncti conduc,
coordoneazd si rispund de activitatea Muzeului in limitele stabilite prin contractul de management,
reglementirile legale 1n vigoare si prin prezentul regulament.

(5) In cadrul Muzeului se organizeazi si functioneaza Consiliul de administratie ca
organ deliberativ de conducere.

5. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului de administratie

Art. 8. (1) Consiliul de administratie este compus din 5 membri:

> Presedinte: directorul general-manager al Muzeului

» Membri: 1 director general adjunct- coordonator al activititilor financiare si administartive,
1 reprezentant al Consiliului Judetean Alba, seful Centrului National de Conservare-Restaurare Carte
Veche si seful sectiei Museikon.

(2) Consiliul de administratie 1si desfisoara activitatea astfel:

a.) se intruneste la sediul Muzeului trimestrial, in sedinte ordinare, sau ori de céte ori este
necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor
sdi;

b.) este legal intrunit n prezenta a 2/3 din numaérul total al membrilor sii si ia hotirari cu
majoritate simpla de voturi din numérul total al membrilor prezenti;

¢.) sedintele sunt conduse de presedintele consiliului de administratie;

d.) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel putin doui zile
Tnainte;

e.) la fiecare sedintd se intocmeste un proces-verbal de citre secretarul consiliului de
administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse la vot, numirul de voturi pro si
contra, abtinerile si opiniile separate; acesta este scris in registrul de sedinte, numerotat, sigilat si
parafat;

J.) procesul-verbal al sedintei se semneaza de citre toti participantii;

&.) lucrérile de secretariat ale consiliului de administratie vor fi efectuate de citre un secretar
numit prin Decizia directorului general-manager al Muzeului.

(3) in exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adoptd hotarari, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, a regulamentului de ordine interioard si a legislatiei
in vigoare.

Art. 9. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a.) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea aprobirii de citre Consiliul
Judetean Alba; dupa aprobare avizeaza defalcarea acestuia pe activititi specifice;

b.) dezbate si avizeazd Planul anual de activitate si Raportul anual de activitate al Muzeului;

¢.) analizeazd organigrama si statul de functii i le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Alba;

d.) dezbate si propune proiectul Regulamentului de organizare §i functionare al Muzeului, in
vederea aprobdrii, prin hotérdre a Consiliului Judetean Alba, potrivit legii;

e.) analizeaz stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Muzegfit: Ei’hgune
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J-) analizeazi si avizeazd masurile de formare si specializare a personalului;

&) avizeazd proiectul programului de investitii §i reparatii capitale; analizeazi modul de
indeplinire a planului de investitii, a planului de dotiri generale si a celui de reparatii capitale, de
executie a bugetului;

h.) analizeaza i aprobd miasuri de securitate, protecie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor institutiei, avizeazi Planul de protectie
impotriva incendiilor si alte documente organizatorice specifice activititii administrative a Muzeului;

i.) aprobd programele de activitate curenti si de perspectivd, programele si proiectele
stiintifice, muzeale, educative §i culturale ale Muzeului, cu consultarea prealabili, in cazul
documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului stiintific;

J.) stabileste planurile de management contindnd strategiile si misurile necesare pentru punerea
in practicd a programelor si proiectelor aferente strategiilor, responsabilititile nominale, mijloacele si
termenele de aplicare a lor;

k.) aprobd normativele specifice activitatii Muzeulur;

l.) aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante, avizeazi fisele posturilor personalului de
conducere in functie de reorganiziri, restructuriri §i promoviri ale unor persoane in functii de
conducere - sefi de sectie;

m.) analizeazi si propune Consiliului Judetean Alba modificarea prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, a Statului de functii, a Organigramei, a altor propuneri care sunt de
competenta Consiliului Judetean Alba;

n.) avizeazi Regulamentul de ordine interioard, in vederea aprobirii lui de citre directorul
general-manager;

0.) aprobd orarul de functionare al institutiei si a expozitiilor pentru public si avizeazi
propunerile de tarife pentru activititile Muzeului;

p-) indeplineste si alte atributii, potrivit legii.

6. Atributiile, competentele si responsabilititile directorului general-manager

Art. 10. (1) Directorul general-manager asigurd conducerea executivi a Muzeului si are
urmitoarele atributii principale:

a.) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului
institutiei;

b.) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului;

¢.) numeste prin decizie, membrii consiliului stiintific al Muzeului si pe cei ai comisiei de
evaluare si /sau comisie de achizitii de bunuri culturale;

d.) raspunde pentru activitatea Muzeului, in conditiile contractul de management incheiat cu
ordonatorul principal de credite si pentru indeplinirea planului propriu de management al Muzeului;

e.) fundamenteazd propunerile, modificarea obiectivelor si indicatorilor economici ai
institutiei, precum §i a programelor culturale;

Jf-) elaboreazi, iar dupd aprobare, aplicd strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt,
mediu i lung, in conformitate cu Strategia sectoriald promovatd de Ministerului Culturii si Cultelor
si corelatd cu Strategia de dezvoltare a judetului,

&) angajeazd, promoveazd, sanctioneazi personalul si dispune modificarea sau incetarea
raporturilor de munci ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h.) stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, conform prezentului regulament,
precum si obligatiile individuale de munci ale personalului de specialitate, in conformitate cu fisele de
post;

i.) angajeaza si utilizeazd creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate;

J.) initiaza programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

k.) reprezintd institutia in raporturile cu tert;

l.) incheie acte juridice 1n numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

m.) intocmeste fisele de evaluare a posturilor pentru gefii structurilor direct subordonate si
urmdreste desfigurarea activitatii pentru tot personalul Muzeului,

n.) indrumi, controleazd si ridspunde de ansamblul activitagilor stiintifice, culturalf:,\ cd
de protejare si a celor administrative din cadrul Muzeului; A




0.) coordoneazd si verificd, la nivelul Muzeului, desfasurarea activititilor de audit public
intern, control financiar preventiv si juridic;

p.) aprobd planurile antiefractie si antiincendiu;

q.) aprobd Regulamentul de ordine interioara al Muzeului;

r.) aprobd planul anual de achizitii publice conform bugetului aprobat;

s.) conduce activitatea de realizare si mentinere a legiturilor Muzeului cu institutii din afara
tarii;

§.) ia orice misuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor in Muzeu;

t.) asigurd confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Muzeului, in situatia in care
acestea au un astfel de caracter;

t.) coordoneaza activitatea legata de realizarea anuarului Apulum;

u.) indeplineste orice alte atributii si i5i asuma orice alte responsabilititi de naturd si asigure
buna functionare a Muzeului si a fiecarui compartiment in parte;

v.) evalueaza performanl;ele manageriale ale directorilor generali adjuncti;

w.) exercitd si alte atributii, potrivit legii.

(2) in exercitarea atributiilor sale, directorul general-manager emite decizii.

(3) In absenta directorului general-manager, institutia este condusi de cétre un director
general adjunct, desemnat prin decizie de directorul general-manager. In cazul in care unul dintre
directorii generali adjuncti lipseste, atributiile acestora se exercitd de persoana desemnati prin decizia
directorului general-manager.

(4) Directorul general-manager decide, in functie de necesitdti si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare, pentru desfisurarea
unor activitati specifice.

7. Atributiile directorilor generali adjuncti

Art. 11. (1) Directorul general adjunct - coordonator al proiectelor si programelor culturale
de cercetare si valorificare a patrimoniului cultural nafional, restaurarea si conservarea bunurilor
culturale proprietate publica si aflate in administrarea Muzeului, are in subordine Sectia Arheologie,
Sectia Museikon, Centrul National de Conservare-Restaurare Carte Veche Compartimentul istorie si
muzeologie si Compartimentul biblioteca si documentare.

(2) Principalele atributii sunt:

a.) coordonarea elabordrii proiectelor §i programelor culturale anuale si de perspectivi ale
Muzeului, in concordantd cu Strategia de dezvoltare a Judetului Alba si le prezinti spre aprobare
Directorului general-manager;

b.) coordonarea elaboririi programelor de cercetare a patrimoniului, anual si de perspectiva,
ale Muzeului si le prezinta spre aprobare Directorului general-manager;

¢.) coordoneazd intocmirea programelor de valorificare a patrimoniului mobil, aflat in
administrarea Muzeului si intocmeste pe baza acestora programul anual de activitate in domeniu, si il
supune spre aprobare directorului general-manager;

d.) urmireste si raspunde de indeplinirea obiectivelor din proiectele de cercetare ale Muzeului;

e.) raspunde de indeplinirea Programului de publicatii stiintifice si de popularizare;

J.) coordoneazd si rdspunde de activitatea de imbogitire a patrimoniului Muzeului prin
achizitii, donatii, transferuri;

&.) coordoneazi si raspunde de clasarea esalonati a patrimoniului cultural mobil;

h.) controleaz si raspunde de realizarea bazei de date informatizate a bibliotecii;

i.) colaboreazi la intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului Muzeului;

J-) raspunde de intocmirea fiselor analitice ale patrimoniului muzeal;

k.) raspunde de expertizarea patrimoniului cultural national aflat in administrarea Muzeului si
coordoneazd expertizarea patrimoniului cultural national la cererea persoanelor fizice si juridice de
drept public sau privat;

l.) coordoneaza si raspunde de intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetirii si
valorificdrii patrimoniului mohil, aflat in administrarea Muzeului si intocmeste pe baza aceqtora
raportul anual de activitate; 2 \

m.) asigurd si rdspunde de activititile de realizare a veniturilor prop;;’ i




cercetare;

n.) asigurd si raspunde de desfdsurarea in bune conditii a manifestirilor stiintifice previzute in
programul anual al Muzeului,

0.) intocmeste proiectul planului de management in domeniul cercetirii;

p-) colaboreazi cu celilalt director general adjunct pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

q.) indeplineste atributiile directorului general-manager, in cazul absentei acestuia din
institutie;

r.) coordoneazi si raspunde de activitatea de organizare si functionarea expozitiilor
permanente si temporare;

s.) participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;

§.) coordoneazd si rdspunde de pastrarea si manipularea corecti a publicatiilor din fondul
curent al bibliotecii, in conformitate cu reglementarile legale;

1) controleazd si rdspunde de efectuarea ritmicd a evidentei primare a patrimoniului cultural
mobil;

1) raspunde de Intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural aflat in administrarea
Muzeulur;

u.) controleazi si raspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a fondului
de carte si periodice;

v.) coordoneazd si raspunde de activititile privind asigurarea evidentei si integrititii
patrimoniului mobil detinut de Muzeu;

w.) coordoneaz si raspunde de intocmirea programelor de protejare, conservare si restaurare a
patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului, intocmeste pe baza acestora programul anual de
activitate in domeniu si il supune spre avizare directorului general-manager si spre aprobare
Consiliului de Administratie;

x,) réspunde de Iintocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural aflat in
administrarea Muzeului;

».) coordoneazi si raspunde de intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul conservirii si
restaurdrii patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului;

z2.) coordoneazi si raspunde de programele de conservare si restaurare a bunurilor culturale
mobile, altele decat cele aflate in administrarea Muzeului, in vederea atragerii de resurse
extrabugetare;

aa.) actualizarea codului etic;

ab.) acordarea de consultantd si asistentd angajatilor Muzeului cu privire la respectarea
normelor de conduiti;

ac.) monitorizeaza si raspunde de aplicarea prevederilor codului de conduiti in cadrul
Muzeului,

ad.) organizarea de sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii Muzeului;

ae.) aplicarea de chestionare personalului privind respectarea eticii si integrititii in cadrul
institutiei;

af.) intocmirea de rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de conduiti de
cétre angajatii din cadrul AMuzeului.

ag.) coordoneaza si raspunde de urmatoarele activitati: reenacment istoric, ale editurii
Muzeului, centrului de fotografie veche Samoil Mérza si ghidajul in inima Cetitii;

ah.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa prin decizia directorului general -
manager.

Art. 12. Directorul general adjunct - coordonator al activititilor financiare si administartive
ale Muzeului, are in subordine Sectia Relatii publice si marketing cultural, Compartimentele financiar-
contabil, achizitii publice, juridic, gestiune patrimoniu, administrativ, pazi, sens in care:

a.) prezintd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli anual al Muzeului, in conditiile legii, pe
baza propunerilor inaintate de sefii de sectie, si il supune spre avizare Consiliului de Administratie;

b.) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;

¢.) raspunde de intocmirea balantelor de verificarea si a bilantului contabil la tlmp $l de
exactitatea datelor contabile prezentate; G
d.) identificd si propune cii si modalititi de crestere a veniturilor extrabu Uf:td.!’ e

e.) ia masuri pentru executarea inventarierilor periodice, potrivit actelor normg&we inz
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controleaza activitatea de inventariere;

) isi insugeste actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniald a Muzeului;

g.) raspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari si
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

h.) vizeazd, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de functionare si
de capital ale Muzeului, conform reglementrilor legale in vigoare;

i.) asigurd prin masuri concrete executia bugetars, efectuarea la termen si cuantumul stabilit a
virsamintelor cuvenite bugetului de stat;

J.) asigurd organizarea evidentei contabile a investitiilor institutiei de la elaborarea proiectului
de investitii, la propunerea sefilor de sectii, Intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantarii
si exercitarea supravegherii pana la finalizarea lucririlor;

k.) raspunde pentru respectarea normelor legale in vigoare cu privire la incadrarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderile acestora;

L) colaboreazi cu directia de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Alba, cu Trezoreria si
institutiile bancare, pentru rezolvarea problemelor curente;

m.) exercitd controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar preventiv
pentru proiectele de operatiuni previzute in decizia directorului general - manager de organizare a
acestei activitati;

n.) raspunde de legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare
aprobate, in privinta operatiunilor pentru care a acordat viza de control financiar preventiv;

0.) avizeazi planul anual de achizitii publice conform bugetului aprobat

p-) coordoneazd aplicarea planului de pazi a Muzeului si luarea masurilor operative;

q.) intocmeste si prezintd propuneri pentru imbunétatirea planurilor de paza;

r.) coordoneazi si verificd activitatea formatiunii de pazi a Muzeului,

s.) coordoneazd aplicarea Planului de prevenire si a Planului de protectie impotriva
incendiilor si luarea mésurilor operative pentru respectarea acestuia;

§.) coordoneazd activitatea privind relatia cu mass-media, asigurdnd popularizarea
patrimoniului si activitatii Muzeului,

t.) coordoneazi realizarea si actualizarea permanenti a paginii Web a Muzeului,

) coordoneazd realizarea unor materiale publicitare (ghiduri, pliante, ilustrate), artizanat,
realizarea de replici si valorificarea prin standurile proprii;

u.) colaboreazi cu celdlalt director general adjunct pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

v.) indeplineste atributiile directorului general-manager, in cazul absentei acestuia din
institutie;

w.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului general -
manager;

9. Organisme colegiale consultative si comisii de specialitate

Art. 13. Activitatea Muzeului este sprijinitd de un Consiliu Stiintific, organism de specialitate
cu rol consultativ. Constituirea si functionarea Consiliului Stiinific se face prin decizia directorului
general-manager, dupi consultarea Consiliului de Administratie al Muzeului.

Art. 14. (1) Consiliul Stiintific este alcatuit din 7 membri, membru de drept fiind directorul
general adjunct care coordoneazi proiectele si programele culturale de valorificare a patrimoniului
cultural national, ceilalti membrii fiind desemnati dintre cercetitorii, muzeografii si restauratorii din
Muzeu, in functie de activitatea stiintifica.

(2) Presedintele Consiliului stiintific este directorul general -manager.

(3) Secretarul stiintific este ales dintre membri.

(4) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, pentru analize si
lansarea activitétilor proiectate pentru trimestrul care urmeaza si de céte ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau secretarului stiintific.

Art. 15. (1) Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii principale:

a.) definitiveaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie, proiectele si programele
prioritare de cercetare; F A

b.) dezbate si propune planul de cercetari arheologice sistematice;

¢.) propune distribuirea fondurilor destinate activititilor de cercetare;




d.) sprijind valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice din Muzeu;
e.) propune spre aprobare Consiliului de administratie, componenta comitetului de redactie al
revistei Apulum;
J-) discutd si propune planul publicatiilor, in limita resurselor financiare existente sau care pot
fi atrase din alte surse;
&) dezbate i propune tematicile de idei ale expozitiilor permanente sau temporare, la sediul
Muzeului sau la care acesta colaboreazi cu alte institutii;
h.) dezbate si propune planul manifestirilor stiintifice ale institutiei, respectiv participarea
reprezentantilor acesteia la manitestari nationale si internationale;
i.) promoveazi realizarea unor programe de cercetare nationale sau internationale;
J.) propune comisiile pentru concursurile de promovare a cercetitorilor.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific adopta recomandari.
(3) In vederea adoptirii recomandrilor, este necesar votul a cel putin jumatate plus unu
din numérul membrilor prezenti, presedintele avind drept de veto.
(4) Procesele verbale ale sedintelor se consemneazd fintr-un registru special si
recomanddrile se comunica Consiliului de administratie, sub semnitura presedintelui.
Art. 16. (1) In cadrul Muzeului functioneazi comisii de specialitate, permanente sau
temporare, infiintate prin dccizic a directorului general-manager.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a atributiilor si
competentelor specifice se stabilesc de citre directorul general-manager, cu avizul Consiliului de
Administratie.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite prin
decizia directorului general-manager, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreazi documentatiile
prevazute in proiect.

(4) Comisiile de specialitate din cadrul Muzeului sunt:

> Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea de bunuri culturale si de patrimoniu;

» Comisia de casare;

> Comisia de restaurare-conservare bunuri culturale;

» Comisia de etici si disciplina;

> Comitetul pentru Securitatea si sinétatea in munci;

» Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

> Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate;

» Comisia de inventariere a patrimoniului Muzeului.

TITLUL II. 5
PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 17. (1) Personalul este incadrat conform organigramei si statului de functii ale Muzeului,
aprobate de Consiliul Jude{ean Alba.

(2) Personalul Muzeului este structurat in personal cu funcfii de conducere si
personal cu functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din personal de
specialitate si personal auxiliar, functiondnd in structuri — sectii si compartimente, conform
organigramei aprobate de Consiliul Judetean Alba.

(3) Personalul cu functii de specialitate este compus din cercetitori stiintifici,
arheologi, muzeografi, restauratori, conservatori, bibliotecari, programatori, economisti, consilier
juridic, inspectori de specialitate, sociologi, traducitori, desenatori, biolog, chimist si alte functii
specifice muzeelor ale céror atributii sunt cuprinse in figele de post. Personalul cu functii de deservire
este compus din supraveghetori, paznici, referenti, casieri, secretari, muncitori calificati, ale ciror
atributii sunt cuprinse in figele de post.

(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munci, se
realizeazd in conditiile legii.

Art. 18. Pentru realizarea functiilor sale specifice, Muzeul are o structuri organizatorici
specificd, in care sunt incluse sectii si compartimente, care indeplinesc activilggg:_c__ﬂfpnctionale
g
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specifice, precum si activitétile auxiliare functiilor sale de baza, dupd cum urmeazi;




» Sectia de arheologie care are in subordine Compartimentul arheologie - cercetare si

Compartimentul cercetarea arheologica preventivi;

> Compartimentul istorie si muzeologie;

> Compartimentul bibliotec3 si documentare;

> Sectia Museikon;

> Centrul National de Conservare - Restaurare Carte Veche care are in subordine
Compartimentul restaurare carte, Compartimentul restaurare ceramicd - metal - textile,
Compartimentul restaurare piatrd, Compartimentul investigatii si Compartimentul conservare;
Sectia relatii publice si marketing cultural;
Compartimentul gestiune patrimoniu;
Compartimentul administrativ;
Compartimentul pazi;
Compartimentul financiar — contabil;
Compartimentul achizitii publice;
Compartimentul juridic;
Compartimentul resurse umane;
Compartimentul audit public intern.

Art. 19. (1) Sectia arheologie este condusi de un sef de sectie, ce conduce activitatea din
domeniul arheologiei, cercetarii, evidentei si valorificirii patrimoniului arheologic.
(2) Sectia are In componenta urmétoarele compartimente:
» Compartimentul arheologie - cercetare;
> Compartimentul cercetarea arheologici preventiva
(3) Compartimentul arheologie - cercetare are urmitoarele atributii:

a.) realizarea de programe culturale privind patrimoniul arheologic;

b.) activitate de cercetare in teren, prin efectuarea de cercetdri arheologice sistematice si
preventive, in conformitate cu programul propriu anual, cu solicitirile beneficiarilor (investitorilor) si
cu resursele financiare disponibile;

c.) efectuarea unor lucriri de cercetare stiintificd a materialului rezultat din investigatiile
arheologice si a investigatiilor de laborator in scopul intocmirii si publicirii unor studii, comunicari,
repertorii, monografii etc.;

d.) gestioneazii patrimoniul muzcal din depozitele de arheologie si numismatica, asigurind
inventarierea, clasarea si evidenta stiintific a acestuia, conform normelor in vigoare;

e.) participd la sedintele comisiei de achizitii in vederea evaludrii valorilor pieselor
arheologice si numismatice puse in discutie;

Jf.) contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare aplicatd si a proiectelor de
cercetare interdisciplinard, in functie de rezultatele proprii si de cele internationale, in scopul
dezvoltarii practicii in domeniu;

g.) conform programului anual al sectiei, propune si participd la realizarea unor sesiuni de
comunicdri stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, urmirind valorificarea stiintifica si
popularizarea patrimoniului muzeal;

h.) redacteazd ghiduri, pliante, ilustrate, etc., in scopul promovirii patrimoniului muzeal si a
obtinerii de venituri extrabugetare;

i.) colaboreazd si dezvoltd relatii cu mass-media in vederea mediatizirii rezultatelor
cercetdrilor, a patrimoniului muzeal arheologic in colaborare cu Sectia relatii publice si marketing
cultural;

J.) propune si contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare stiintifici cu alte
institutii de profil din tard si striinitate, in vederea cercetérii si valorificirii optime a patrimoniului
arheologic;

k.) participd la realizarea §i punetea in practici a programelor educationale ale Muzeulur;

L) realizeazi expozitii temporare §i colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de
protejare a patrimoniului propriu de reamenajare §i infretinere a expozitiei de haz si de arganizare a
sxpazitiilor amparare:

m.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta securitate;

n.) colaboreazi cu alte sectii ale Muzeului la actiuni si lucriri de interes gene al;indeplinind
si orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului general-maf : '
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0.) raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale.

p-) stabileste, in colaborare cu Centrul National de Conservare - Restaurare Carte Veche lista
de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si restaurare, in ordinea priorititilor impuse
de starea de conservare a acestora.

(4) Compartimentul cercetarea arheologicd preventivi are urmitoarele atributii
principale:

a.) realizeazd sipituri arheologice sistematice si de tip contractual, acestea din urmi pentru
eliberarea de sarcina arheologicd a terenurilor destinate unor lucriri edilitare sau de altd naturd,
prilejuite de realizarea unor obiective de investitii private sau publice in zone cu potential arheologic
(sit arheologic si zonele sale de protectie), prin efectuarea de studii sau prospectii preliminare, sapaturi
de salvare si preventive etc., elaborand raportul de specialitate, in functie de existenta si importanta
vestigiilor istorice identificate in zonele respective;

b.) efectuarea unor lucrdri de cercetare stiintifici a materialului rezultat din investigatiile
arheologice si a investigatiilor de laborator in scopul intocmirii si publicirii unor studii, comuniciri,
repertorii, monografii etc.;

¢.) colaboreazd si dezvoltd relatii cu mass-media in vederea mediatizirii rezultatelor
cercetdrilor, a patrimoniului muzeal arheologic in colaborare cu Sectia relatii publice si marketing
cultural;

d.) propune si contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare stiintificd cu alte
institutii de profil din tard si strdinatate, in vederea cercetirii si valorificarii optime a patrimoniului
arheologic;

e.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecti securitate;

J-) colaboreazi cu alte sectii ale Muzeului la actiuni si lucriri de interes general, indeplinind
si orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului general-manager;

8.) raspunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectind prevederile legale.

h.) stabileste, n colaborare cu Centrul National de Conservare - Restaurare Carte Veche lista
de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si restaurare, in ordinea priorititilor impuse
de starea de conservare a acestora.

Art. 20. Compartimentul istorie si muzeologie, se afla in subordinea Directorului general
adjunct, care coordoneaza activitatea de cercetare si valarificare a patrimoniului institutiei, are
urmdtoarele atributii principale:

a.) realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric, etnografic, istoria
artei si bibliofil;

b.) desfasoard activitate de cercetare stiintificd fundamentald, concretizatd prin studii,
comunicari §i publicatii;

¢.) realizeazd tematici i participa la actiunile de reorganizare si imbogitirea expozitiei de
bazi si de organizare a unor expozitii temporare;

d.) gestioneazd patrimoniul muzeal din depozitele de istorie asigurand inventarierea, clasarea
si evidenta stiintificd a acestuia, conform normelor in vigoare;

e.) propune si contribuie la realizarea unor sesiuni de comuniciri stiintifice, simpozioane,
conferinte, seri muzeale, expuneri, urmirind valorificarea stiintifici si promovarea patrimoniului
muzeal;

J-) redacteazd ghiduri, pliante, ilustrate etc., in scopul promovarii patrimoniului muzeal si a
obfinerii de venituri extrabugetare;

&) asigurd sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei prin achizitii si donatii;

h.) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintificd cu alte institutii de profil din tara
§i strainatate, in vederea cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului din domeniul istoriei;

i) dezvoltd in colaborare cu Sectia relaii publice si marketing cultural relatii cu mass-media
in vederea marcirii aniversarilor istorice §i promovdrii patrimoniului muzeal si a ac;mmlm orgam?ate
do Muzou;

J) elaboreaza in colaborare cu Sectia relatii publlce si marketlng cul




k.) colaboreazi cu celelalte sectii ale Muzeului, in vederea realizirii unor actiuni si lucriri de
interes general pentru institutie;

L) dezvoltarea relatiilor cu societatea civild, fundatii si asociatii si antrenarea acestora in
sprijinirea activitatilor Muzeului;

m.) organizeazd expozitii temporare de artd fotografici, arti plastici contemporani,
arhitecturd si altele, in raport direct cu necesitdtile comunititii, care pot atrage vizitatorii si creste
prestigiul Muzeului,

n.) organizeazd manifestiri cultural - artistice in spatiile Muzeului;

0.) participd la actiunile Consiliului Judetean Alba si a altor institutii sau organisme pentru
promovarea turisticd a patrimoniului cultural national din Judetul Alba;

Pp.) participd prin personalul de specialitate la infiinfarea sau reorganizarea unor colectii
muzeale sau muzee, in conditiile legii;

q.) studiazi si propune introducerea unor noi metode expozitionale, de ghidaj si coordoneazi
activitatile de ghidaj din Muzeu;

r.) raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectind prevederile legale.

Art. 21. Compartimentul bibliotecd si documentare se afla in subordinea Directorului
general adjunct, care coordoneaza activitatea de cercetare si valorificare a patrimoniului institutiei, are
urmdtoarele atributii principale:

a.) stabileste, in colaborare cu Centrul National de Conservare - Restaurare Carte Veche lista
de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si restaurare, in ordinea priorititilor impuse
de starea de conservare a acestora;

b.) dezvoltarea, pastrarea si gestionarea fondurilor si a bibliotecii documentare, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare;

¢.) deservirea personalului Muzeului, precum si a altor categorii de cititori;

d.) verificarea periodicd a fondului bibliotecii §i cresterea acestuia prin achizitii, donatii,
schimb de publicatii sau abonamente;

e.) asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a fondului de carte si periodice;

J-) realizeaza periodic fige de clasare din fondul de carte romaneasci si striind a Muzeului in
functie de prioritdti cronologice, raritate, tiraj, etc. si colaboreazi anual cu Biblioteca Nationald a
Roméniei Bucuresti la editarea lucrarilor de interes national: Repertoriul periodicelor strdine intrate
in bibliotecile din Romdnia §i Catalogul cdrfilor strdine intrate in bibliotecile din Romadnia,

g.) deruleaza pe tot parcursul anului schimbul intern si extern de publicatii de profil cu
muzoy, biblivteed, alte Institutll de profil, priv capedieica auvarelonr muzeulur (Apului, Biblivtheca
Musei Apulensis, Memoriale etc);

h.) colaboreazi cu celelalte sectii ale Muzeului, in vederea realizirii unor actiuni si lucrari de
interes general pentru institutie;

i.) gestioneazi patrimoniul muzeal din depozitele de biblioteci asigurdnd inventarierea,
clasarea si evidenta stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

J.) conform programului anual al sectiei, propune si contribuie la realizarea unor sesiuni de
comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, expuneri, urmirind valorificarea
stiintificd si promovarea patrimoniului muzeal;

k.) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintific cu alte institutii de profil din tara
si stréindtate, in vederea cercetdrii si valorificérii optime a patrimoniului din domeniul bibliologiei;

L) participd la actiunile Consiliului Judetean Alba si a altor institutii sau organisme pentru
promovarea turistica a patrimoniului cultural national din judet;

m,) verifica gi preia de la compartimente, pc bazii dc inventare, dosarclc constituite;

n.) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate i iegite din depozitul de arhivi;

0.) pune la dispozitic documentele solicitate;

p-) line legitura cu Serviciul Judetean Alba al Arhivelor Nationale ale Roméniei.

Art. 22, Sectia Museikon este condnsd de nn sef de sectie, ce conduce activitatea din
doeniul constiuirll, dezvoltirl], cercetatll, evidentei si valoriticarn patrimoniului de carte veche
religioasa, artd religioasi (epoca medievald, modernd si contemporani) si emqgﬁaf" ie, avand
urmdtoarele atributii principale: o ; AN

a.) realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul specifi t’,t;__
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b.) desfasoard activitate de cercetare stiintifici fundamentald, concretizatd prin studii,
comunicdri si publicatii;

¢.) realizeazd tematici si participa la actiunile de reorganizare si imbogitirea expozitiei de
bazd si de organizare a unor expozitii temporare;

d.) gestioneazad patrimoniul muzeal din depozitele aferente, asigurand inventarierea, clasarea
si evidenta stiintificd a acestuia, conform normelor in vigoare;

&) conform programmhi annal al seetici, propnne i conteiboie la realizares nnoe sesioni de
votedn ylunfice, simpozioane, confering:,  serl muzeale, expuner], wmarlod valorlflcarea
stiintificd si promovarea patrimoniului specific si a patrimoniului muzcal in general;

J.) redacteazi ghiduri, pliante, ilustrate etc., in scopul promovarii patrimoniului specific si a
obtinerii de venituri extrabugetare;

&) organizeazi cercetdri in teren pentru cunoasterea patrimoniului specific si evidenta
acestuia;

h.) prezintd publicului vizitator produsele artei religioase contemporane, cu garantarea
calitafii si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu vanzare;

i.) realizarea bazei de date a iconarilor contemporani si elaborarea de repertorii tematice
categoriale, zonale;

J-) asigurd sporirea patrimoniului muzeal din domeniul specific, prin achizitii si donatii;

k.) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiinificd cu alte institutii de profil din tari
si strdindtate, in vederea cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului din domeniul istoriei artei, a
patrimoniului bibliofil si a patrimoniului etnografic;

L) dezvoltd in colaborare cu Sectia relatii publice si marketing cultural relatii cu mass-media
in vederea marcirii aniversarilor istorice gi promovarii patrimoniului muzeal si a actiunilor organizate
de Muzeu;

m.) elaboreazd in colaborare cu Sectia relatii publice si marketing cultural, strategii pentru
cresterea numdarului de vizitatori si implicarea Muzeului in realizarea activititilor educationale;

n.) colaboreazi cu serviciul de specialitate la organizarea activititii de marketing cultural;

0.) dezvoltarea relatiilor cu societatea civila, fundatii si asociatii si antrenarea acestora in
sprijinirea activitétilor Muzeului;

p-) organizeazi expozitii temporare in raport direct cu necesitétile comunititii, care pot atrage
vizitatorii §i creste prestigiul Muzeului;

g.) organizeazd manifestari cultural - artistice in spatiile Muzeului,

r.) participd la actiunile Consiliului Judetean Alba si a altor institufii sau organisme pentru
promovarea turisticd a patrimoniului cultural national din judet;

s.) participd prin personalul de specialitate si know-how la infiintarea sau reorganizarea unor
colectii muzeale sau muzee in conditiile legii;

§.) studiaz si propune introducerea unor noi metode expozitionale, de ghidaj si coordoneaza
activitatile de ghidaj din expozitia Museikon;

1) stabilcste, in colaborare cu Centrul National de Conservare - Restaurare Carte Veche lista
de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si restaurare, in ordinea priorititilor impuse
de starea de conservare a acestora;

) dezvoltarea, pistrarea si gestionarea fondurilor si a bibliotecii documentare aferente,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

u.) deservirea personalului Muzeului, precum si a altor categorii de cititori;

v.) asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a patrimoniului aferent;

w.) prezintd publicului vizitator produsele artei populare si a creatorilor, cu garantarea
calitdtii si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu vanzare;

x.) actualizarea bazei de date a mesterilor populari si elaborarea de repertorii tematice
categoriale, zonale prin colaborarea cu institutiile de specialitate;

y.) gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie si etnografie asigurdnd
inventarierea, clasarea i evidenta stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

z.) colaboreazd cu celelalte sectii ale Muzeului, in vederea realizirii unor ac‘;iuni si lucrdri de
interes general pentru institutie; .

aa.)realizeazi replici in vederea valorificarii acestora prin standurile de vanzacqa e M@eulm

in scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;




ab.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectind prevederile legale.

Art. 23. (1) Centrul National de Conservare-Restaurare Carte Veche este condus de citre
un sef de sectie, se ocupi de restaurarea §i conservarea bunurilor culturale, cirti, documente, ceramica
metal, textile, piatrd din patrimoniul Muzeului National al Unirii Alba Iulia, a celorlalte muzee,
biblioteci si culte din tard, precum a altor persoane juridice sau fizice, la cererea acestora §i in
conformitate cu normele legale. De asemenea existdi compartimentul de investigatii. In cadrul
Centrului National de Conservare - Restaurare Carte Veche functioneazi Compartimentul restaurare
carte, Compartimentul restaurare ceramicd — metal - textile, Compartimentul restaurare piatra,
Compartimentul conservare si Compartimentul investigatii.

(2) Compartimentul restaurare carte are urmitoarele atributii principale:

a.) elaborarea programelor anuale de conservare-restaurare corp-carte veche, legituri-carte
veche si documente, a tuturor materialelor componente: hartie, pergament, piele, lemn, conform
normelor legale in vigoare;

b.) conservarea, restaurarea §i investigarea prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului
bibliofil (corp-carte veche, legiturd carte veche, documente pe suport de hartie, pergament, piele,
lemn), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

¢.) identificarea si stoparea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale aflate in
administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tard, prin interventiile specifice de
laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate si a dosarelor de restaurare;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare, in functie de rezultatele
proprii si de cele internationale, in scopul dezvoltirii practicii in domeniu;

J) valorificarea stiintifici a rezultatelor cercetdrii structurii, compozitiei si tehnicilor de
restaurare-conservare, prin realizarea si prezentarea de comunicdri si publicarea unor studii de
specialitate;

8.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competent3;

h.) initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte institutii
nationale de profil;

i) consultantd de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartinind altor
detindtori de bunuri culturale mobile;

J- ) redacteam cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri ete., in scopul
Promovarii pdlrll’l’l()l’llulm muzeal $i a ob‘;meru de venituri extrabugetare, si colaboreaza cu Sectia
relatii publice si marketing cultural;

k.) organizeaza si participa la manifestari stiintifice de profil;

L) colaboreazd cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si intretinere a expozitiei de baza si de organizare a expozitiilor temporare;

m.) participd si colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare, datare
sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;

n.) realizeazi expozitii temporare, in vederea valorificirii activititii specifice, a educirii
publicului si a promovirii activitatii de ocrotire, conservare si restaurare pentru formarea unei
atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) realizeazi tratamente de dezinfectie si dezinsectie, a bunurilor culturale in limitele sale de
competentd;

p.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecti securitate;

q.) identificarea factorilor de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului
acestora;

r.) intocmirea $i prezentarea periodics catre conducerea Muzeului a necesarului de aparaturd,
substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, dcpistarca modalititilor si surselor de
procurare a acestora;

s.) slabileste lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si restaurare, in
ordinca prioritagilot iulpusc de starea de conservare 4 acesiory;

§.) colaboreazd si dezvolti relatu cu mass-media in vederea mediatizarii rezulrdtclor

cercetdrilor, a patrimoniului muzeal §i a activititii de conservare-restaurare in co!aborafg‘f:u SE‘CH&\
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relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor acorduri de
colaborare stiinfificd cu alte institutii de profil din tard si strdinitate, in vederea cercetirii si
valorificdrii optime a patrimoniului arheologic;

1) participa la realizarea si punerea in practica a programelor educationale ale Muzeului;

t.) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de laborator, sau
»ill situ” - atunci c4nd natura sau starea obiectelor nu permit transportarea imediatd a acestora in
laborator;

u.) intocmirea fiselor de conservare §i restaurare pentru patrimoniul Muzeului, in limitele
domeniilor sale de competenta;

v.) urmdrirea stirii de conservare a patrimoniului din expozitiile si depozitele Muzeului,
identifica factorii de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;

w.) verificarea calitatii microclimatului din spatiile muzeale si adoptarea masurilor specifice
de corectie cu ajutorul aparaturii din dotare;

X.) asigurd manipularea, ambalarea si transportul obiectelor de patrimoniu itinerante la
expozitii temporare in tard §i/sau straindtate, conform normelor legale de conservare;

.) determind conditiile optime care s prevind deteriorarea bunurilor de patrimoniu in cazul
filmarii/fotografierii cu scop documentar sau comercial pentru persoane juridice, altele decat
detindtorul;

Z.) prestarea de servicii de restaurare-conservare pentru beneficiari din afara Muzeului, in
scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

aa.) asigurd pregitirea practicd a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea ,,1
Decembrie 1918 Alba Iulia, precum si a altor institutii de invatimant superior;

ab.) raspunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune la
arhivi, respectdnd prevederile legale;

ac.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager.

(3) Compartimentul restaurare ceramicd - metal - textile are urmitoarele atributii
principale:

a.) elaborarea programelor anuale de conservare-restaurare, ceramici, metal, textile, os
conform normelor legale in vigoare;

b.) conservarea, restaurarea si investigarea prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului
ceramicd, metal, textile), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

c.) identificarea si stoparea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale aflate in
administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tara, prin interventiile specifice de
laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate si a dosarelor de restaurare;

e.) studierea i perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare, in functie de rezultatele
proprii si de cele internationale, in scopul dezvoltirii practicii in domeniu;

J) valorificarea stiintifici a rezultatelor cercetdrii structurii, compozitiei si tehnicilor de
restaurare-conservare, prin realizarea §i prezentarea de comunicdri si publicarea unor studii de
specialitate;

8.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competent3;

h.) initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte institutii
nationale de profil;

i) consultan{d de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartinind altor
detindtori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteazd cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, etc., in scopul promovirii
patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreazi cu Sectia relatii publice
si marketing cultural;

k.) organizeaza si participd la manifestari stiintifice de profil;

L) colaboreazd cu celelalte sectii ale Muzenlwi la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si intretinere a expozitiei de baza si de organizare a expozitiilor temporares:

m.) participé si colaboreazi cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de Lclermf' aére data
sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;




n.) realizeaza expozitii temporare, in vederea valorificarii activititii specifice, a educirii
publicului si a promovarii activititii de ocrotire, conservare si restaurare pentru formarea unei
atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) utilizarea eficienta a tehnicii §i a materialelor din dotare, in conditii de perfecti securitate;

p.) identificarea factorilor de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului
accstora;

y.) Tulocinired $i prezentarea periodica citre conducetea Muzeului a necesarului de aparatura,
substante, soluii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalititilor si surselor de
procurare a acestora;

r.) realizeazi replici in vederea valorificrii acestora prin standurile de vanzare ale Muzeului
in scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

s.) stabileste lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si restaurare, in
ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora;

§.) colaboreazd si dezvoltd relatii cu mass-media in vederea mediatizirii rezultatelor
cercetdrilor, a patrimoniului muzeal si a activitatii de conservare-restaurare in colaborare cu Sectia
relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor acorduri de
colaborare stiintificd cu alte institutii de profil din tari si striinitate, in vederea cercetirii si
valorificérii optime a patrimoniului arheologic;

t.) participd la realizarea si punerea in practicd a programelor educationale ale Muzeului;

t.) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de laborator, sau
»IN situ” - atunci cdnd natura sau starea obiectelor nu permit transportarea imediati a acestora in
laborator;

u.) intocmirea fiselor de conservare si restaurare pentru patrimoniul Muzeului, in limitele
domeniilor sale de competenta;

v.) urmdrirea stdrii de conservare a patrimoniului din expozitiile si depozitele Muzeului,
identifica factorii de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;

w.) asigurd manipularea, ambalarea §i transportul obiectelor de patrimoniu itinerante la
expozitii temporare in tard si/sau striindtate, conform normelor legale de conservare;

x.) determind conditiile optime care s prevind deteriorarea bunurilor de patrimoniu in cazul
filmarii/fotografierii cu scop documentar sau comercial pentru persoane juridice, altele decét
detinatorul;

».) prestarea de servicii de restaurare-conservare pentru beneficiari din afara Muzeului, in
scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

z.) asigurd pregitirea practicd a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea ,,1
Decembrie 1918” Alba Iulia precum si a altor institutii de invatimant superior;

aa.) raspunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune la
arhivé, respectind prevederile legale;

ab.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general- manager.

(4) Compartimentul restaurare piatrd are urmatoarele atributii principale:

a.) elaborarea programelor anuale de conservare-restaurare piatrd conform normelor legale in
vigoare;

b.) conservarea, restaurarea prin metode §i tehnici stiintifice a patrimoniului piatrd, cuprinse
in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

¢.) identificarea i stoparea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale aflate in
administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tard, prin interventiile specifice de
laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate si a dosarelor de restaurare;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare, in functie de rezultatele
proprii si de cele internationale, in scopul dezvoltarii practicii in domeniu;

S valorificarea stiintifici a rezultatelor cercetdrii structurii, compozitiei si tehnicilor de
restaurare-conservare, prin realizarea si prezentarea de comunicéri si publicarea unor studii de
specialitate; e

g.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efecml:y 101:_'
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competenta; - A




h.) initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte institutii
nationale de profil;

i) consultanti de specialitate §i interventii de prim ajutor in colectii apartindnd altor
detindtori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteazd cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul
promovérii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreazi cu Sectia
relatii publice §i marketing cultural;

k.) organizeazi si participa la manifestari stiintifice de profil;

L) colaboreazd cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si intretinere a expozitiei de bazi si de organizare a expozitiilor temporare;

m.) participd si colaboreazi cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare, datare
sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;

n.) realizeazd expozitii temporare, in vederea valorificdrii activititii specifice, a educarii
publicului si a promovirii activititii de ocrotire, conservare si restaurare pentru formarea unei
atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) realizeazi tratamente de dezinfectie si dezinsectie, a bunurilor culturale in limitele sale de
competenta;

P.) utilizarea eficientd a tehnicii §i a materialelor din dotare, in conditii de perfecti securitate;

q.) identificarea factorilor de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului
acestora,

r.) intocmirea §i prezentarea periodicd citre conducerea Muzeului a necesarului de aparaturs,
substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalitatilor si surselor de
procurare a acestora;

s.) stabileste lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si restaurare, in
ordinea priorititilor impuse de starea de conservare a acestora;

§.) colaboreazd si dezvoltd relatii cu mass-media in vederea mediatizirii rezultatelor
cercetdrilor, a patrimoniului muzeal si a activiti{ii de conservare-restaurare in colaborare cu Sectia
relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor acorduri de
colaborare stiintificd cu alte institutii de profil din tard si striinitate, in vederea cercetirii si
valorificérii optime a patrimoniului arheologic;

1) participd la realizarea si punerea in practica a programelor educationale ale Muzeului;

1) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de laborator, sau
»in situ” - atunci cdnd natura sau starea obiectelor nu permit transportarea imediati a acestora in
laborator;

u.) intocmirea fiselor de conservare si restaurare pentru patrimoniul Muzeului, in limitele
domeniilor sale de competenti;

v.) urmdrirea stdrii de conservare a patrimoniului din expozitiile si depozitele Muzeului,
identifica factorii de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;

w.) asigurd manipularea, ambalarea §i transportul obiectelor de patrimoniu itinerante la
expozitii temporare in tard si/sau striinitate, conform normelor legale de conservare;

x.) determind conditiile optime care si prevind deteriorarea bunurilor de patrimoniu in cazul
filmarii/fotografierii cu scop documentar sau comercial pentru persoane juridice, altele decat
detindtorul;

¥.) prestarea de servicii de restaurare-conservare pentru beneficiari din afara Muzeului, in
scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

2.) asigurd pregitirea practicd a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea ,,1
Decembrie 1918” Alba Iulia precum si a altor institutii de invitimant superior;

aa.) réspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune la
arhivé, respectand prevederile legale;

ab.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general - manager.

(5) Compartimentul conservare are urmitoarele atributii principale: P

a.) elaborarea programelor anuale de conservare conform normelor legale in vigoare; /0% _

b.) conservarea, prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului bibliofil (corp-carfe veche, F
legdtura carte veche, documente pe suport de hartie, pergament, piele, lemn, ceramics, metal, téxtile, .




piatrd), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

¢.) identificarea si stoparea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale aflate in
administrarea Muzeului sau pentru alte institutii de profil din tars, prin interventiile specifice de
laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de conservare, in functie de rezultatele proprii si
de cele internationale, in scopul dezvoltarii practicii in domeniu;

J) valorificarea stiinifici a rezultatelor cercetdrii structurii, compozitiei si tehnicilor de
conservare, prin realizarea si prezentarea de comunicdri si publicarea unor studii de specialitate;

&) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competenti;

h.)initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte institutii
nationale de profil;

i.) consultan{d de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartinind altor
detindtori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteaza cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul
promovdrii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreazi cu Sectia
relatii publice si marketing cultural;

k.) organizeaza si participa la manifestari stiinifice de profil;

L) colaboreazd cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si intretinere a expozitiei de bazi si de organizare a expozitiilor temporare;

m.) participa si colaboreazi cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare, datare
sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;

n.) realizeazd expozitii temporare, in vederea valorificdrii activititii specifice, a educirii
publicului §i a promovirii activititii de ocrotire, conservare si restaurare pentru formarea unei
atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) realizeazi tratamente de dezinfectie si dezinsectie, a bunurilor culturale in limitele sale de
competenti;

p-) utilizarea eficientd a tehnicii §i a materialelor din dotare, in conditii de perfecti securitate;

q.) identificarea factorilor de degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului
acestora;

r.) intocmirea si prezentarea periodica catre conducerea Muzeului a necesarului de aparaturs,
substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalititilor si surselor de
procurare a acestora;

s.) stabileste lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare si restaurare, in
ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora;

s.) colaboreazi si dezvoltd relatii cu mass-media in vederea mediatizirii rezultatelor
cercetdrilor, a patrimoniului muzeal §i a activititii de conservare-restaurare in colaborare cu Sectia
relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor acorduri de
colaborare stiintificd cu alte institutii de profil din tara i strdindtate, in vederea cercetirii si
valorificirii optime a patrimoniului arheologic;

t.) participd la realizarea si punerea in practicd a programelor educationale ale Muzeului;

¢.) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de laborator, sau
»in situ” - atunci cand natura sau starea obiectelor nu permit transportarea imediati a acestora in
laborator;

u.) intocmirea fiselor de conservare pentru patrimoniul Muzeului, in limitele domeniilor sale
de competent;

v.) urmdrirea stirii de conservare a patrimoniului din expozitiile si depozitele Muzeului,
identifica factorii de degradare i a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;

w.) verificarea calititii microclimatului din spatiile muzeale si adoptarea misurilor specifice
de corectie cu ajutorul aparaturii din dotare;

x.) asigurd manipularea, ambalarea si transportul obiectelor de patrimoniu ltlnf;rgﬂfe”?
expozitii temporare in tard si/sau strainatate, conform normelor legale de conservare; 51 e _

».) determind conditiile optime care si prevind deteriorarea bunurilor de patnmqr"’ﬂu fl’n cazul '
filmérii/fotografierii cu scop documentar sau comercial pentru persoane Jurldlce,“»ﬂték: “decat




detinatorul;

2.) prestarea de servicii de conservare pentru beneficiari din afara Muzeului, in scopul
obtinerii unor venituri extrabugetare;

aa.) asigurd pregitirea practici a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea ,,1
Decembrie 1918” Alba Iulia precum si a altor institutii de invatimant superior;

ab.) raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul sectiei si le depune la
arhivi, respectind prevederile legale;

ac.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului
general- manager.

(6) Compartimentul investigatii are urmétoarele atributii principale:

a.) elaborarea programelor anuale de investigatii conform normelor legale in vigoare;

b.) investigarea prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului bibliofil (corp-carte veche,
legéiturid carte veche, documente pe suport de hartie, pergament, piele, lemn, ceramic3, metal, textile,
piatrd), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

¢.) identificarea proceselor de degradare evolutive a bunurilor culturale aflate in
administrarea Muzeului sau pentru alte instituiii de profil din tard, prin interventiile specifice de
laborator;

d.) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate;

e.) studierea si perfectionarea tehnologiilor de investigatii, in functie de rezultatele proprii si
de cele internationale, in scopul dezvoltarii practicii in domeniu;

J) valorificarea stiintificid a rezultatelor cercetdrii structurii, compozitiei si tehnicilor de
investigatii, prin realizarea si prezentarea de comuniciri si publicarea unor studii de specialitate;

8.) cercetarea naturii proceselor de degradare, a mecanismului acestora si a efectului lor
asupra patrimoniului, asupra patrimoniului mobil, aflat in aria sa de competent3;

h.) initierea i derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu alte institutii
nationale de profil;

L) consultantd de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartindnd altor
detindtori de bunuri culturale mobile;

J.) redacteazi cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul
promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare, si colaboreazi cu Sectia
relatii publice i marketing cultural;

k.) organizeaza si participa la manifestdri stiintifice de profil;

L) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de protejare a patrimoniului
propriu, de reamenajare si intretinere a expozitiei de bazi si de organizare a expozitiilor temporare;

m.) participd si colaboreazi cu celelalte sectii ale Muzeului la actiunile de identificare, datare
sau autentificare a obiectelor oferite spre achizitionare sau din donatii;

n.) realizeazd expozitii temporare, in vederea valorificirii activititii specifice, a educarii
publicului §i a promovarii activitatii de ocrotire, conservare si restaurare pentru formarea unei
atitudini ,,pro patrimoniu”;

0.) realizeazi tratamente de dezinfectie si dezinsectie, a bunurilor culturale in limitele sale de
competenta;

p.) utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta securitate;

¢.) identificarea factorilor de degradare;

r.) intocmirea §i prezentarea periodica catre conducerea Muzeului a necesarului de aparaturi,
substante, solutii etc., pentru buna functionare a sectiei, depistarea modalitdtilor si surselor de
procurare a acestora;

s.) colaboreazd si dezvolta relatii cu mass-media in vederea mediatizirii rezultatelor
cercetdrilor, a patrimoniului muzeal si a activitatii de conservare-restaurare in colaborare cu Sectia
Relatii publice si marketing cultural, propune si contribuie la materializarea unor acorduri de
colaborare stiintifici cu alte institutii de profil din tari si striinitate, in vederea cercetirii si
valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

§.) participd la realizarea i punerea in practici a programelor educationale ale Muzeului;

1) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice de laborator, sau
»iN situ” - atunci cand natura sau starea obiectelor nu permit transportarea imediatd a acestora in
laborator; '




1.) prestarea de servicii de investigatii pentru beneficiari din afara Muzeului, in scopul
obtinerii unor venituri extrabugetare;

u.) asigurd pregitirea practicd a studentilor in cadrul parteneriatului cu Universitatea ,,1
Decembrie 1918 Alba Iulia precum i a altor institutii de invitamant superior;

v.) raspunde de pdstrarea tuturor documentelor intacmite in cadml sectiei si le depnne la
arhivd, 1especidud prevederile legale;

w.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului general
- manager.

Art. 24. Sectia relatii publice si marketing cultural este condusi de un sef sectie si se afla
in coordonarea Directorului general adjunct, care coordoneaza activitatea financiara si
administrativa, si are urmatoarele atributii:

a.) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau sili de expozitie
adecvate, in tari si striinatate;

b.) organizarea de manifestri stiintifice i culturale, nationale si internationale;

¢.) editarea de publicatii de popularizare a patrimoniului muzeal;

d.) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

e.) angrenarea publicului, prin  mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii cu istoria nafionald si locald si a formirii unei atitudini ,,pro
patrimoniu”;

J.) prezentarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitétii muzeale prin mass-media;

8.) elaborarea unor strategii pe bazi de chestionare pe categorii socio-profesionale si de
varsti;

h.) promovarea publicatiilor editate de muzeu;

i.) asigurarea ghidajelor specializate in limbi de circulatie international;

J.) asigura traducerea publicatiilor proprii in limbi de circulatie;

k.) colaboreazi la traducerea corespondentei cu striinitatea in vederea derulirii schimbului
extern de publicatii cu institutii de profil din striinitate;

L) prelucreazd si realizeazd grafica computerizata pentru lucrarile sau materialele grafice
avizate de directorul general, directorul general adjunct si seful sectiei;

m.) realizeazd procesarea de texte si grafica pe calculator, precum si introduce corecturile de
text, grafica si machete;

n.) se ocupd de problemele de soft, internet, mandatat de seful sectiei, cu avizul directorului
general sau directorului general adjunct;

0.) asigurd utilizarea programelor doar cu licentd pe calculatoarele din inventarul institutiei,
impunénd restrictii pentru utilizatorii care nu respecti aceste standarde;

p.) intocmeste si verificd respectarea fiselor de utilizare ale calculatorului pentru fiecare
angajat/utilizator din institutie;

q.) asigurd realizarea unei arhive computerizate (foto-video, grafici si text) pentru toate
documentatiile si evenimentele desfasurate sau organizate in/de institutie;

r.) tehnoredacteazd documentatiile primite cu avizul directorului general, directorului general
adjunct si sefului sectiei;

s.) asigurd conceptia artistica a tuturor manifestarilor temporare organizate de institutie;

§.) asigurd prospectarea si diversificarea produselor din standurile de vanzare ale institutiei in
scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

t.) promoveazi turismul cultural Impreuna cu institutiile abilitate;

£.) intretine legdturi cu institutii de profil la nivel national si international;

u.) colaborcaza cu celelalte sectii ale muzeului;

v.) geslioneazi pagina de web a Muzeului si a retelelor de socializare, in colaborarc cu
cclelalte sectii;
w.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului general
- manager; '
x.) fotografiaza/filmeaz si asigurd documentatia foto/video a obiectelor’de patrimoniu din
colectiile Muzeului National al Tnirii Alba Iulia in vederea intocmirii documentatiilor santiérelor




arheologice;

y.) colaboreazi la realizarea unor expozitii permanente sau temporare prin intocmirea
documentatiei foto/video necesari acestora;

z.) utilizeaza eficient si cu responsabilitate aparatele de fotografiat/filmat din dotare;

aa.) raspunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art. 25. Compartimentul gestiune patrimoniu are urmitoarele atributii:

a.) asigurd securitatea si integritatea bunurilor de patrimoniu din expozitia de bazi si
expozitiile temporare;

b.) asiguri curitenia n spatiile expozitionale si in spatiile anexe;

¢.) asigurd evidenta patrimoniului cultural mobil constituit in colectii si pastrarea acestuia in
bune conditii n depozite, in conformitate cu normele de conservare in vigoare;

d.) colaboreazi cu personalul stiintific si cu Sectia de relatii publice si marketing cultural in
vederea organizdrii activitatilor inscrise in programele de activitate ale institutiei;

e.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului general
- manager.

Art. 26. Compartimentul financiar — contabil este condus de directorul general adjunct,
care coordoneaza activitatea financiara si administrativa, si are urmitoarele atributii principale:

a.) organizarea si realizarea evidentelor financiar-contabile cerute de actele normative in
vigoare;

b.) raspunde de completarea, potrivit destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de
contabilitate si de pistrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

¢.) raspunde, potrivit legii, de reconstituirea in termenul legal, a documentelor contabile
pierdute, sustrase sau distruse;

d.) raspunde de corecta Intocmire a documentelor primare si contabile;

e.) intocmirea situatiilor financiare cerute de actele normative in vigoare;

J-) transmiterea cétre institutiile abilitate, a situatiilor solicitate;

&) confruntarea periodica a inventarelor scriptice cu cele din teren, la toate gestiunile;

h.) gestionarea fondurilor in numerar;

i.) calcularea drepturilor salariale, conform legii;

J.) aplicarea masurilor financiare adecvate pentru salariatii care au primit sanctiuni
disciplinare;

k.) aplicarea strictd a prevederilor legale privind salarizarea personalului Muzeului;

L) verificd respectarea normelor legale, cu privire la existenta, integritatea si pistrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si plitilor,
efectuarea inventarierilor banesti, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in
bilanturile si conturile de executie;

m.) asigurarea respectdrii tuturor prevederilor legale in domeniul financiar-contabil;

n.) urmdrirea eficientizérii consumurilor de materiale si a incadririi acestora in sumele
alocate prin buget;

0.) asigurarea organizirii controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor
de inventar;

p.) intocmirea §i fundamentarea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe
baza propunerilor compartimentelor muzeului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q.) contribuie, impreuna cu sefii de sectie, la intocmirea programului de actiuni culturale, in
vederea coreldrii prevederilor acestuia cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si cu bugetul
aprobat;

r.) organizarea evidentei angajamentelor legale si bugetare, ordonantirilor si plitilor;

s.) verificarea modului de realizare si utilizare a veniturilor proprii;

§.) verificarea documentelor justificative primite din partea compartimentelor pentru
fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli sau rectificarea acestuia;

t) intocmirea lunard i trimestriald a raportirile periodice fatd de consiliul judetean;

t.) intocmirea lunard si trimestriald a raportirilor periodice fati de Agen;za Nationald de
Administrare Fiscald in apllcatla FOREXEBUG;
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u.) introducerea datelor pe platforma FOREXEBUG, buget, angajamente legale, receptii,
plati si urmdrirea utilizarii acestora;

v.) intocmirea cererilor de deschidere de credite, insotitd de nota justificativa si dispozitii
bugetare, ori de céte ori sunt necesare;

w.) intocmirea si transmiterea notele contabile de corectie;

x.) informeaza conducerea Muzeului cu privire la situatia debitorilor institutiei si colaboreazi
cu Compartimentul juridic in vederea urmaririi si incasdrii debitelor;

».) colaboreazi cu Compartimentul achizitii publice;

z.) raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhivi, respectand prevederile legale;

aa.) asigurarea activititii specifice de secretariat;

ab.) asigurarea activitatilor de dactilografiere, multiplicare;

ac.) inregistrarea si repartizarea corespondentei Muzeului;

ad.) raspunde de organizarea audientelor;

ae.) asigurarea organizarii si gestiondrii arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

Art. 27. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

a.) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritétii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b.) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, Programul anual al achizitiilor publice si, daci este cazul,
strategia anuald de achizitii;

c.) elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d.) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia in domeniul achizitiilor publice;

e.) colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate;

J.) elaboreaza proiectele de dispozitii ce reglementeaza activitatea de achizitii, rapoartele si
situatiile informative privind activitatea de achizitii;

8. verifici documentele de livrare si se asigurd cd facturile sunt operate conform
specificatiilor de comandi lansate;

h.) analizeazd statusul comenzilor emise, urmdreste derularea in bune conditii a
comenzilor/contractelor si intervine pentru accelerarea livririlor atunci cand este cazul;

i.) intocmeste periodic rapoarte de achizitii;

J-) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

k.) realizeaza achizitiile directe;

1) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

m.) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhivé, respecténd prevederile legale.

Art. 28. Compartimentul pazi are urmitoarele atributii principale:

a.) redacteazd Planul de pazd, pe care 1l prezintd spre avizare Consiliului de Administratie si
spre aprobare, directorului general-manager;

b.) prezentarea de propuneri pentru imbunatitirea Planului de pazd;

¢.) organizeazi i rdspunde de aplicarea Planului de pazd al Muzeului pe timp de noapte si de
zi si luarea masurilor operative;

d.) coordoneaza, verifici si rispunde de activitatea formatiunii de pazi a Muzeului.

Art. 29. Compartimentul administrativ asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor privind
aprovizionarea tehnico-materiala si are urmatoarele atributii principale:

a.) centralizarea necesarului de materiale §i intocmirea de propuneri pentru programul de
aprovizionare cu materiale de intretinere;

b.) asigurarea aproviziondrii cu materiale de intretinere si de consum, necesgrﬂ-desf’ﬁurérii
activititii specifice Muzeului; asigurarea materialelor necesare functiondrii tuttiror sectitlor, 5:
compartimentelor;




¢.) efectueaza, in colaborare cu serviciul financiar, inventarierea obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe si casarea acestora;

d.) ia masuri pentru gospodarirea rationald a combustibilului, apei, materialelor de curdtenie
si salubrizare, colectarea selectiva a deseurilor;

e.) parilelpd st urmareste permanent, modul in care se aplica regulile privind protectia muncii
in Muzeu g1 propune misurile care s¢ iimpun;

J.) prezentarea de propuneri pentru imbunititirea planurilor de protectie fmpotriva
incendiilor;

g.) asigura gestionarea bunurilor administrative;

h.) asigurd suportul administrativ pentru serviciile opcrationale (lucriri de amenajéri,
contracte de intretinere, etc.);

i.) asigurd contractul, diagnosticarea i repararea instalatiilor sanitare;

J.) asigurd contractul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice ale cladirilor
apartindnd Muzeului National al Unirii Alba Iulia;

k.) asigurd contractul, diagnosticarea i repararea instalatiilor de incilzire;

L) asigurd organizarea activitatilor parcului auto apartinind Muzeului National al Unirii Alba
Iulia cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind circulatia pe drumurile publice;

m.) organizarea activitétii de transport intern si international;

n.) asigurd organizarea activitatilor de transportare si distribuire a documentelor,
corespondentei in cadrul institutiei si intre alte institutii;

0.) asigurd curdtenia in spatiile administrative;

p.) raspunde de péstrarea tuturor documentelor Intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectind prevederile legale;

q.) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale directorului general
- manager.

Art. 30. Compartimentul juridic are urmitoarele atributii principale:

a.) intocmirea inscrisurilor cu caracter juridic;

b.) avizarea documentelor care angajeaza raspunderea patrimoniald a Muzeului;

c.) informarea conducerii Muzeului cu privire la actele normative nou apirute, cu relevanti
pentru activitatea institutiei;

d.) realizarea evidentei materialului legislativ referitor la activititile specifice Muzeului;

e.) reprezentarea Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de judecats;

J.) intocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor, dupd consultarea conducerii
Muzeului i urmarirea realizarii lor;

8.) ia mdésurile necesare pentru urmdrirea §i Incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au
prejudiciat Muzeul,

h.) colaboreazi cu personalul celorlalte sectii si compartimente ale institutiei;

L) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhivi, respectind prevederile legalc;

J.) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege si prin decizia directorului
general-manager.

Art. 31. Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii principale:

a.) colaboreaz la intocmirea corecti a pontajelor de citre cei desemnati si le execute;

b.) centralizarea pe calculator a datelor necesare intocmirii raportului statistic periodic si ale
altor raportiri statistice solicitate;

¢.) evidenta lunard a numérului de salariati pe institutie, categorii de personal, obiective;

d.) evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor, nemotivatelor;

e.) evidenta tuturor salariatilor din institutie, a angajirilor, a desfacerilor de contracte
individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, a pensiondrilor;

J.) asigurarea respectérii prevederilor legale privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante §i promovare a personalului;

g.) elaborarea proiectului Regulamentului de organizare §i functionare, proiectului Statului
de functii si al Organigramei Muzeului la propunerea structurilor din cadrul Muzeului in vederéa
avizdrii avesturu du viitre Cousiliul de Administratic sl apol aprobisii prin holdatée de cal e Consiliul)
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Judetean Alba;

h.) elaborarea proiectul regulamentului de ordine interioard, cu consultarea tuturor factorilor
interesati;

i) transmiterea catre Compartimentul financiar -contabil a modificarilor ce apar la salarizare
(incadrdri, desfaceri de contracte individuale de munca, etc.);

J-) asigurarea aplicdrii prevederilor legale privind acordarea sporurilor si a altor drepturi
salariale;

k.) Intocmeste situatia privind transparenta veniturilor salariale, la termen, conform legislatiei
in vigoare;

L) urméreste si coordoneazi realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul muzeului;

m.) intocmirea si modificarea contractelor individuale de munci ale angajatilor, conform
dispozitiilor legale si transmiterea acestora Inspectoratului Teritorial de Munci Alba prin aplicatia
REVISAL (Registrul general de evidenti a salariatilor);

n.) colaboreazi la intocmirea fiselor de post pentru toate functiile din institutie;

0.) intocmeste si supune aprobdrii programul anual de perfectionare profesionald a
personalului contractual din cadrul Muzeului;

P.) propune si colaboreazi la intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu;

q.) intocmirea adeverintelor de sanitate, de venit, de salariat, etc, actualiziri norme, diverse
formulare, tabele, adrese necesare in cadrul biroului si institutiei;

r.) intocmirea si gestionarea dosarelor personale ale angajatilor;

§.) evidenta activitatiilor privind efectuarea stagiilor de practica;

§.) Intocmirea documentelor cu privire la munca necalificati cu caracter ocazional, evidenta
si transmiterea acestora Inspectoratului Teritorial de Munca Alba;

1) colaboreazi cu responsabilii de medicina muncii, securitatea si sdnatatea in munci,
prevenirea situatiilor de urgenta, dar si cu personalul celorlalte sectii si compartimente ale institutiei;

f.) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare.

Art. 32. Compartimentul Audit public intern are urmitoarele atributii principale:

a.) elaboreazd norme metodologice specifice entititii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul structurii de audit de la nivelul Consiliului Judetean Alba;

b.) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regul pe o perioads de
3 ani;

c.) elaboreazd proiectul planului anual de audit intern si planul anual de audit intern pe care il
supune spre aprobare directorului general-manager;

d.) efectueazi toate activititile de audit doar in baza unui ordin de serviciu emis de
conducétorul muzeului;

e.) la solicitarea conducatorului unititii, efectueazii misiuni de audit ad-hoc, cu caracter
exceptional;

J-) prezintd constatirile, propunerile si recomandarile in urma misiunilor de audit, sub forma
unui Raport de Audit Public Intern, pe care il va inainta directorului general-manager, spre analiza si
avizare;

8-) in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raportcaza imediat
directorului general-manager;

h.) in situatia in care, in timpul misiunilor de audit public intern, se constati abateri de la
regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditate,
auditorul intern trebuie si instiinteze directorul general manager al institutiei in termen de 3 zile. In
cazul identificdrii unor iregularititi majore, auditorul intern poate continua misiunea sau poate &3 o
suspende cu acordul directorului general-manager, daci din rezultatele preliminare ale verificarii se
estimeazi ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite;

i) informeazd structura de audit de la nivelul ierarhic superior despre recomandarile
neinsusite de cétre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre con secill,tele-‘cft’:'?é-t*'é’?ﬁ;\\\

J.) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si comunica raportul anual de
audit structurii de audit din cadrul Consiliului Judetean Alba in termenul legal de raportare;




k.) respectd normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etici a auditorilor
interni,

L) elaboreazi obiectivele specifice ale compartimentului de audit intern;

m.) identificd activitatile procedurabile de la nivelul compartimentului de audit intern;

n.) identifica riscurile de la nivelul compartimentului de audit intern si intocmeste registrul de
riscuri la nivelul compartimentului de audit intern;

0.) realizeazd proceduri operationale pentru activititile procedurabile de la nivelul
compartimentului de audit si proceduri de sistem in colaborare cu celelalte structuri din cadrul
entititii publice;

p-) raspunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului sile
depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art. 33. In cadrul Muzeului mai functioneaza si urmatoarele structuri, aflate in coordonarea
Directorului general adjunct, care coordoneaza activitatea de cercetare si valorificare a patrimoniului
institutiei:

a.) Editura Muzeului National al Unirii Alba Iulia este o structurd functionald din cadrul
institutiei care promoveazi activitatea stiintificd si turismul istoric din Judetul Alba. Investeste
resurse financiare in productia de carte, isi promoveazi si distribuie produsele pentru a se adresa unui
numdr cit mai mare de beneficiari directi si indirecti. Muzeul National al Unirii Alba Iulia va edita
seriile proprii de monografii istorice sau anuare: Biblioteca Musei Apulensis, Memoriale, Acta
Musei Apulensis, Museikon, Museikon Studi. Editura indeplineste urmatoarele functii: de marketing
(cunoasterea pietii de carte, achizitia manuscriselor, promovarea aparitiilor), de productie (redactare,
tehnoredactare, design, pregitirea pentru tipar sau pregitirea editiilor digitale), comerciali (difuzare,
schimb de carte si vanzare), economicd (finantarea activitatii). La atingerea scopului si obiectivelor
propuse in cadrul editurii vor contribui angajatii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele
postului.

b.) Centrul de fotografie veche ,,Samoild Marza” este o structuri functional infiintata cu
scopul colectionarii, conservarii, restauririi, cercetarii si valorificarii fotografiilor vechi, pentru a
promova valorile materiale si spirituale ale Judetului Alba surprinse de imaginea fotografici. Centrul
de fotografie veche ,,Samoild Mérza” pentru atingerea scopului propus: depoziteazd in siguranta
colectia de fotografie veche detinutd, atdt pe suport de hartie, cit si pe sticla, identifica si
achizitioneazd fotografii vechi de pe piad cu respectarea legislatiei in domeniu, conservi si
restaureaza cerceteazd din punct de vedere istoric si al contextului istoric fotografia veche, asigurd
suportul ilustrativ pentru redactarea de lucriri de promovare turistici a Judetului Alba si organizeazi
manifestari culturale si stiintifice specifice. La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul
Centrului de fotografie veche ,,Samoild Marza” vor contribui specialistii institutiei, conform
atributiilor specificate in figele postului, precum si specialisti colaboratori, din domeniul restauririi si
valorificarii fotografiei vechi si a aparaturii specifice realizarii si imprimarii imaginilor vechi pe
diferite suporturi existente in epoca.

¢.) Reenactment istoric ,,Muzeul unde istoria prinde viatd” este o structurd functionald
infiintatd cu scopul de a prezenta istoria altfel, mult mai plastic si pe intelesul tuturor prin intermediul
reconstituirilor istorice. Acesta presupune punerea in scen a unor momente istorice definitorii pentru
Judetul Alba, prin intermediul unor personaje costumate adecvat momentului, demonstratii practice a
unor indeletniciri practice: ateliere de confectionat diferite obiecte dupa tipicul celor din trecut,
gastronomie, scris etc. Muzeul detine costume, arme, unelte, ustensile si accesorii vestimentare din
toate epocile istoriei si are mai multe trupe de reconstituiri istorice a cdror identitate artistici si
istoricd sunt protejate la OSIM: Garda Apulum, Legiunea a XIII-a Gemina, Magna Nemesis, Ludus
Apulensis. La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul Reenactment istoric ,,Muzeul unde
istoria prinde viatd” vor contribui specialistii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele
postului, voluntarii Muzeului National al Unirii Alba Iulia, precum si asociatii de profil.

d.) Ghidaj in inima cetitii este o structurd functional infiintata cu scopul de a familiariza
publicul vizitator cu istoria Romaniei, in general si cu monumentele si istoria Judetului Alba, in
particular. Ghidajele se realizeaza in Muzeul National al Unirii Alba Iulia: Muzeul de istorie st
arheologie, Sala Unirii, Museikon, dar si in Cetatea Alba Iulia in limba roménd_sau-fmrtimbile de
circulatie internationald. Scopul ,,Ghidaj in inima cetitii” este de a furniza-"&ate istorice reale,
prezentate intr-un limbaj atractiv si accesibil, de promovare a patrimoniului;Muzeului National al




Unirii si al Judetului Alba si de a obtine venituri extrabugetare.

La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul ,,Ghidaj in inima cetatii” vor contribui
specialistii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele postului, precum si voluntari instruiti
in prealabil de muzeografii Muzeului National al Unirii Alba Iulia.

TITLUL III
VOLUNTARIATUL

Art. 34. (1) Activititile de voluntariat in interesul Muzeului se desfisoari de citre persoane
fizice, pe baza consimtdmantului liber exprimat.

(2) Domeniile prioritare in care se pot incheia contracte de voluntariat sunt:
cercetare, bibliotccd, arhiva, santiere arheologice, reenactment, precum si cele ale popularizirii
patrimoniului muzeal si al activititilor cu publicul vizitator.

(3) Activitatile de voluntariat se propun de citre managerul Muzeului, in functie de
nevoile identificate in activitatea Muzeului, se aproba de citre Consiliul de administratie si se aduc la
cunostintd printr-un anunt public.

(4) Persoanele fizice interesate depun in scris oferta de voluntariat ce cuprinde
natura activitatilor si durata de desfisurare a acestora.

(5) Solicitarea se evalueazd de citre director general-manager, in functie de
aptitudinile sau competentele personale, propunand un contract de voluntariat, in conditiile legii.

(6) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activititii
de voluntariat, la cererea voluntarului se elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat
raportul de activitate.

(7) Realizarea activititilor de voluntariat se face cu respectarea regulilor generale
si specifice de functionare ale Muzeului, sau locatiilor din afara muzeului.

(8) Voluntarii care presteaza activitati in domeniul relatii cu publicul, vor purta
ecusoane de identificare.

TITLUL IV.
DISPOZITII FINALE

Art. 35. (I) Prevederile prezentului Regulament se completeazd, de drept, cu dispozitiile

legale 1n vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobadrii lui prin
hotérare a Consiliului Judetean Alba.

(3) Prezentul regulament poate fi completat si modificat la propunerea Consiliului
de Administratie, prin hotarire a Consiliului Judetean Alba.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament,
directorul general-manager va aproba Regulamentul intern.

(5) Fisa postului cu atributii si responsabiliti{i nominalizate se va intocmi pentru
fiecare angajat in conformitate cu prezentul Regulament.

(6) Dupd aprobarea sa, prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la
cunostinta salariatilor Muzeului.

\f{fﬂ%%;?x Contrasemneaza
PRESEDINTE;~ . A\ p-SECRETAR GENERAL,
Ion DUM]TI{{[E NN DIRECTOR EXECUTIV
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